Egitim Bilimleri Enstitusi

Egitim Yonetimi

1. Yanyil Dersleri

Dersin Kodu Dersin Adi Tard T U L | AKTS
EYT5307 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Zorunlu | 3 [0.00| 0 | 5.00
EYT5301 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE TEKNIKLERI Zorunlu | 3 |0.00( 0 | 6.00
EYT5305 OKUL YONETIMINDE YENI YAPI VE DAVRANIS Zorunlu | 3 |0.00( 0 | 5.00
EYT5303 EGITIM YONETIMINDE KURAM VE UYGULAMA Zorunlu | 2 |2.00] 0 | 5.00

Secmeli dersler Secmeli 9.00

1. Yanyil Se¢meli Dersleri
Dersin Kodu Dersin Adi Turd T U L | AKTS
EYT5309 OGRETMEN YETISTIRMEDE YENi YAKLASIMLAR Secmeli | 2 |0.00] 0 | 3.00
EYT5311 OKUL GELISTIRME MODELLERI Secmeli | 2 |0.00f 0 | 3.00
EYT5317 ORGUTSEL CATISMA VE COZUM YOLLARI Secmeli | 2 |0.00] 0 | 3.00
EYT5325 EGITIMDE NITEL ARASTIRMALAR Seg¢meli | 2 ]0.00| 0 | 3.00
EYT5327 OKUL VE TOPLUM ILISKILERI Segmeli | 2 |0.00| 0 | 3.00
EYT5323 LSJI\I(\ICIL ISU,EE,IAI\QNDE KURAMLAR, YAKLASIMLAR VE secmeli | 2 0.00] o | 3.00
EYT5329 YONETIM HUKUKU VE SORUSTURMA Secmel 0.00 3.00
EYT5331 SURDURULEBILIR KALKINMA VE EGITIM YONETIMI Secmel 0.00 3.00
2. Yanyil Dersleri

Dersin Kodu Dersin Adi Tard T U L | AKTS
EYT5302 EGITIM ORGUTLERINDE LIDERLIK Zorunlu | 3 |0.00( 0 | 6.00
EYT5304 EGIiTiM ORGUTLERINDE STRATEJIK YONETIM Zorunlu | 3 |0.00] O | 5.00
EYT5306 EGITIMIN EKONOMIK TEMELLERI Zorunlu | 3 |0.00( 0 | 5.00
EYT5308 EGITIM KURUMLARINDA DENETIM Zorunlu | 3 |0.00f O | 5.00

Secmeli dersler Secmeli 9.00

2. Yariyil Se¢meli Dersleri

Dersin Kodu Dersin Adi Turd T U L | AKTS
EYT5320 PROJE YONETIMI Secmel 0.00( o | 3.00
EYT5332 TURK EGITIM SISTEMINDE PROGRAM GELISTIRME Secmeli 0.00( o | 3.00
EYT5314 B:EngT iCI EGITIM PROGRAMLARINI DUZENLEME VE secmeli | 2 [0.00| o | 3.00
EYT5318 KARSILASTIRMALI EGITIM VE YONETIMI Secmeli | 2 |0.00] 0 | 3.00
EYT5328 EGITIMDE TUBITAK VE AVRUPA BIRLiGi PROJELERI Secmeli | 2 |0.00f 0 | 3.00
EYT5330 ALTERNATIF OKUL SISTEMLERI Secmeli | 2 |0.00| 0 | 3.00
EYT5334 EGITIM ORGUTLERINDE FARKLILIKLAR Sec¢meli | 2 |0.00| 0 | 3.00




3. Yaniyil Dersleri

Dersin Kodu

Dersin Adi

Taru

AKTS

EYT5381

DONEM PROJESI

Zorunlu

0.00

30.00




