
İŞLETMELERDE ETİK
1 Ders Adi: İŞLETMELERDE ETİK

2 Ders Kodu: ISL3330

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 6

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu:

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. BİLÇİN MEYDAN

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

Dersin içeriği felsefe, uygulamalı etik, yönetimi örgüt kuramı ve 
iktisat alanlarından faydalanmaktadır. Ders çeşitli tartışmalarla 
işletmeleri etik bakış açısıyla değerlendirme ve etik ile işletmecilik 
arasındaki bağı anlatmayı hedeflemektedir. Ders adalet, faydacılık, 
paydaş kuramı, sosyal sözleşme kuramı gibi temel etik kuramların 
tanıtılmasıyla başlamaktadır. Ders aynı zamanda etik ile kültür ve 
etik ile doğa arasındaki ilişkilerin tartışılmasını içermektedir. Temel 
etik kavramlar yöneticilerin ve diğer çalışanların işletme bağlamında 
karşılaştıkları etik olmayan liderlik, motivasyon, yeni teknolojiler, 
farklılıkların yönetimi ve küresel görünüm konularında 
uygulanacaktır

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Küresel ölçekte etik konuların farkına varma, etil işletme 
davranışı ile performans arasındaki ilişkiyi anlamak.

2
Etik konuları bir çerçeve içerisinde tanımlamak; etik 
seçenekleri uygulanması ve etik muhakeme becerisinin 
geliştirilmesi 

3 Etik karar verme ve davranışı etkileyen çevresel ve 
bireysel faktörleri anlamak; bireysel etik profilin anlaşılması

4

Sürdürülebilirlik ve işletmelerde sosyal sorumluluk 
kavramlarının anlaşılması, toplumların iklim değişikliği, su 
ve gıda güvenliği, farklılıklar, insan hakları, adalet, ve 
hayvan hakları gibi konulardaki endişelerine işletmelerin 
vermesi gereken karşılıkları tartışmak.

5 İşletmede etiğin ve paydaş ilişkilerinin yönetilmesi 
öğrenmek.

6

7

8

9



10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 İşletmelerde etiğe giriş

2 Etik kuramlar ve işletme davranışları

3 Adalet kuramı

4 Örgütsel sorumluluk - Paydaş kuramı

5 Kültürlerarası etik

6 Sürdürülebilirlik ve sosyal girişimcilik

7 Etik karar verme ve ahlaki gelişme aşamaları

8 Etik ve etik olmayan liderlik

9 İç paydaşlar - İş yerinde farklılıklar, ayrımcılık, 
taciz

10 Pazarlama ve bilgi açıklanması

11 Finans ve muhasebe alanlarında etik konular

12 Yeni gelişen teknolojiler ve etik
13 Proje sunumları 1
14 Proje sunumları 2

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

”Ethical Theory and Business”, Arnold, Beauchamp & 
Bowie, 9th edition, Pearson : ISBN-10: 0205169082      
ISBN-13: 978-0205169085

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 30.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 1 30.00

Yıl Sonu Sınavı 0 40.00

Toplam 3 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 60.00

Finalin Başarıya Oranı 40.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 1 40.00 40.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 2 20.00 40.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 0 0.00 0.00

Diğer 1 25.00 25.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 0 0.00 0.00

Toplam İş Yükü 147.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 4.90

Dersin AKTS Kredisi 5.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 0 1 3 0 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK2 2 0 1 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK3 2 1 4 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 2 3 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK5 2 0 2 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


