ORGANIZATIONAL COMMUNICATION

1 Ders Adi: ORGANIZATIONAL COMMUNICATION
2 |Ders Kodu: ISL4112
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 8
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: ingilizce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. BILCIN MEYDAN
15 [E)S;ia\ﬁarﬁ? Diger Ogretim Prof. Dr. Flsun Cinar Altintas
) Prof. Dr. Fisun Cinar Altintas
16 [Koordinator lletisim Bilgileri:
fcinar@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Bu dersin amaci érgutteki iletisimi ve iligkili oldugu kavramlari ve
18 [Dersin Amaci: orgutlerin etkili iletisim stratejileri gelistirmeleri icin izleyebilecekleri
yol ve yontemleri 6grenmektir.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 iletisim kavramini anlama
2 iletisim s'@re_ci_nin temel unsurlar_l ile bicimsel ve bigimsel
olmayan iletisim ayrimini yapabilme
Bicimsel ve bicimsel olmayan iletisim aglarini; érgitin
3 amag ve hedefleri dogrultusunda gelistirme yol ve
yontemleri konusunda temel bilgi ve becerileri kazandirma.
4 i.!etislim be_cerilgrinin kurumsal gdéstergeler ve galisanlar
Uzerindeki etkilerini kavrama.
5 Orgutlerde .Slk karsilasilan iletisim engelleri ve sorunlarini
tanimlayabilme.
6 Ele_ktlf(v)_n!_k ile_ti§imi_n ter_nell b_igimleri ve orgutsel iletisimin
etkinligi Gzerindeki etkilerini anlama.
10
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS i(;ERiKLERi
Teorik Uygulama
1 |iletisim ve iletisimle ilgili temel kavramlar




2 iletisimin unsurlari ve birbirleri arasindaki
etkilesim
3 |Birey ve 6rgut diizeyinde iletisim turleri
4 |Orgltsel iletigim ve yonetim siregleri
5 |Formal gruplarda iletisim
6 |informal gruplarda iletisim
7 |iletisim modelleri
8 |Orgutlerde iletisim engelleri
9 |Orgit klturi ve orgitsel iletigim
10 Orgutlerin iletisim stratejilerinin etkinliginin
degerlendiriimesi
11 Ornek Olay Caligmalari 1: Kiigiik ve orta
Olcekli igletmeler
12 Ornek Olay Calismalari 2: Kurumsal
isletmeler
13 [Ornek olay ¢oziimleme 3: Cokuluslu
isletmeler
14 |Uygulamaci deneyimleri paylasimi
22 Katherine Miller (2011), Organizational Communication:
Approaches and Processes
Daniel P. Modaff, Jennifer A. Butler and Sue DeWine
. . (2009) Organizational Communication: Foundations,
Egri;ﬁzs" eerlimky Ve Dl Challenges, and Misunderstandings
y ' Tutar,H.(2009).Orgutsel lletisim. Ankara: Seckin Yayinlari
Gillioglu, O. (2011). Orgutsel lletisim. Konya: Egitim
Kitapevi
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24

AKTS / iS YUOKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 1 20.00 20.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 42.00 42.00
Toplam is YUk 152.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.07
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diigiik 2 Dusuk 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiuksek
Duzeyi:




