
İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU
1 Ders Adi: İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

2 Ders Kodu: ISLS154

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Önlisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 2

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 3

7 Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Öğr. Gör. SEYHAN KORKMAZ BİNGÖL

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: Öğretim Görevlisi Seyhan Korkmaz Bingöl

16 Koordinatör İletişim Bilgileri: seyhankorkmaz@uludag.edu.tr

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

Çalışma hayatını düzenleyen kanunlar ve buna bağlı hukuksal 
düzenlemeleri hakkında bilgilendirmek, sendikalar, iş ve işveren 
ilişkileri ve hukuksal boyutu hakkında bilgi vermek, iş hukukunun 
temel kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş 
hukuku ve Toplu İş hukukunu kavrayabilme,sosyal güvenlik 
sisteminin, gelişimini, araçlarını, hukuki niteliğini, sigorta kollarını ve 
Türkiye’deki sosyal güvenlik kurumlarını tanıyabilme

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Bireysel iş hukukuna ilişkin temel kavramları öğrenebilir
2 Mevcut hukuk uyuşmazlıklarındaki hukuki kurallar

3 İşçi işveren ilişkisini kurallara göre düzenleyebilecektir
4 Bireysel iş hukukuna dair terimleri kavrayabilir

5 Ferdi iş hukukunun temel prensipleri hakkında genel 
bilgilere sahip olur

6

7

8

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 İş hukukuna giriş ve iş hukukunun kaynakları

2 İş hukukunun temel kavramları ve kapsam

3 İş sözleşmesinin yapılması ve iş 
sözleşmesinin türler



4 Çalışma ve dinlenme süreler

5 İş sözleşmesinin sona ermesi ve sonuçları, 
süresi belirli ve belirsiz iş sözleşmesinin feshi

6 Süresi belirli ve belirsiz iş sözleşmesinin haklı 
sebeple derhal fesh

7 İş güvencesi ve kıdem tazminatı

8 Toplu iş hukuku

9 Sosyal güvenlik kavramı ve primli sosyal 
güvenlik rejiminin kapsamı

10 İş yerinin ve sigortalının kuruma bildirilmes

11 İdari para cezalar

12 İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortas
13 Hastalık, analık, malullük ve yaşlılık sigortası
14 Ölüm ve işsizlik sigortası

22 Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

 İş Kanunu ve Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu
 Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi İş ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Ders Notu

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 23 2.00 46.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 1.00 1.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1.00 1.00

Toplam İş Yükü 90.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 3.00

Dersin AKTS Kredisi 3.00



25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 3 4 3 3 3 3 3 1 3 2 0 0 0 0 0 0

ÖK2 2 3 3 3 2 3 3 2 4 3 0 0 0 0 0 0

ÖK3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 4 0 0 0 0 0 0

ÖK4 2 2 3 3 3 3 2 4 3 2 0 0 0 0 0 0

ÖK5 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


