ENDUSTRI ve ORGUT PSIKOLOJISI

1 |Ders Adi: ENDUSTRI ve ORGUT PSIKOLOJISI
2 |Ders Kodu: PSi3003
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 5
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. M.ERSIN KUSDIL
15 Dersi Veren Diger Ogretim Prof. Dr. Askin Keser
Elemanlari: Dog. Dr. Selver Yildiz
Prof. Dr. M. Ersin KUSDIL
) e-posta: mekusdil@uludag.edu.tr
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Telefon: 224 2941872
Fen-Edebiyat Fakultesi Psikoloji Bolumu
Oda: E-034
17 |Dersin WEB adresi:
Endustri ve Orgt psikolojisinin konu ve kavramlarini tarihsel
19 |Pein Aree: gelisimi sUr'ecinde ele alarak ornek qrvagtlrrpalar ve galisma
hayatindaki uygulamalari hakkinda égrencilere kuramsal ve
uygulamali bilgileri sunmak.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Endiistri-Orgt psikolojisinin tanimini yapabilir
2 Endustri-Orglt psikolojisi konularinin kapsamini tartisabilir
3 Alanin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verebilir
4 Orgutlerde bireyin davranislarini anlayabilir
5 Orgiitlerde galisanlarin ise yénelik tutumlarini agiklayabilir
6 Qrgfjtlerde isyerinig Yerim_lilik ve performans kriterlerine
iliskin calismalar yurGtebilir
Orglitlerde degisim siirecini anlayabilir
Orgiitlerde degisim surecini anlayabilir
9 O"rgijtte _gahgan!a_\rln mg_mnun_iyetlerini ve bagliliklarini
guclendiren politikalar tretebilir
10 C')"rgijt_te gal|§a_nla_r_|n"kar§|lg§abilc_e_cegi psikolojik sorunlara
yonelik proaktif cozUmler Uretebilir
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 Endustri ve orgut psikolojisine girig: tanimlar

ve tarihsel sire¢




Endiistri/Orgiit Psikolojisinde arastirma

2 Yontemleri

3 |is analizi ve isgéren bulma

4 |isgdren segme ve yerlestirme

5 |Performans degerlendirme

6 |isgoren egitimi ve gelistirme

7 |Orgiitlerde motivasyon

8 |Ders tekrari ve Ara Sinav

9 |is tatmini ve olumlu isgéren tutumlar

10 |is stresi ve olumsuz isgoren tutumlari

11 |iletisim ve grup siiregleri

12 |Liderlik

13 |Orgltlerde politik davranis ve gii¢ kullanimi
14 |Orgiit yapisi ve kiiltiiri

22 Riggio, R. E. (2014). Endustri ve Orgiit Psikolojisine Giris.

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

(6. basimdan gev. ed. B. Ozkara) Ankara: Nobel.

Ek Kaynaklar:

Anderson, N., Ones, D.S., Sinangil, H.K. ve Viswesvaran,
C. (2009). (Eds). Endstri, Is ve Orgiit Psikolojisi El kitabi
(2 cilt). istanbul: Literatiir yayincilik.

Keser, A., Yilmaz, G., Yurdr, S. (2009) Calisma
Yasaminda Davranis. Umuttepe Yayinlari.

Furnham, A. (2004) The Dark Side of Behaviour at Work
How to Understand and Avoid Employees Leaving,
Thieving, Deceiving and Whistle Blowing, Palgrave
London: MacMillan.

Keser, A. (2006) Calisma Yasaminda Motivasyon. Alfa
Aktuel Yayini.

Ozkalp, E., Kirel, C. (2011) Orgiitsel Davranig, Anadolu
Uni. Yayini.

Sinangil, H. K. (1998) Endustri ve Orgiit Psikolojisinin ig
Yasamina Katkilari, MESS Mercek.

Cakir, O. (2001) ise Baglilik Olgusu ve Etkileyen Faktorler.
Seckin Yayincilik.

Tevruz, S. (1996) (Ed.) Endistri ve Orgiit Psikolojisi,
Ankara:Turk Psikologlar Dernegi Yayini.

Secer, S., Seger, B. (2007/11) Orgutlerde Uretkenlik Karsiti
is Davranisi. TISK AKADEMI;

Solmus, T. (2007) (Ed.), Endustriyel ve Klinik Psikolojisi.
Beta Yayin.

Solmus T. (2008) (Ed.), is ve Ozel Yasama Psikolojik
Bakislar. Epsilon Yayin.

Solmus T. (2004) is Yasaminda Duygular. Beta
Sabuncuoglu, Z., Tuiz, M. (2008) Orgiitsel Psikoloji. Furkan
Ofset.

23 |Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 2 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 3 100.00

Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00




Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 1 20.00 20.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 2 1.00 2.00
Diger 1 60.00 60.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam is YUk 182.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.00
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 3 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0o |4 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 5 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 4 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0
OK9 0 0 0 0 |0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |0 0 0 0 3 4 0 3 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




