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1 |Ders Adi: HEMSIRELIKTE LIDERLIK
2 |Ders Kodu: HEM2207
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 3
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Ogr.Gor. NEJLA AYDINOGLU
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
) e-posta:nejla@uludag.edu.tr
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: tlf: 02242942482
Uludag Universitesi, Saglik Yuksekokulu, Bursa.
17 |Dersin WEB adresi:
18 [persin Amac: L e AT
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Hemesirelikte liderlik kavramini tanimlayabilme
Liderlik ve yoneticilik arasindaki farklari tanimlayabilme
3 Hemgireliktg guc ve mesleki gug olusturan unsurlari
tanimlayabilme
4 Analitik ve stratejik disiinme becerisini gelistirebilme
5 (;aps_ma _yt')netimini o6grenebilme ve iletisim becerilerini
gelistirebilme
6 Zaman kayblna yol acan faktorleri 6gren§ab.ilme. ve
engelleri fark ederek planli galismayi gelistirebilme
7 Klinik ortarpdal_(i sorunlarmvne(_jenlerini _
bulmaya yonelik balik kilgigi diyagrami olusturabilme
8 Takim galismasini sirdirebilme
9 Kalite kavrgmlnl ve kaliteyi gelistiren uygulamalari
tanimlayabilme
10 Calisanlarin motivasyonunu etkileyen faktorleri
tanimlayabilme
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 |Liderlik ve tanimi

Liderlik rolt ve profili

Liderlik modelleri ve liderlik teorileri




4 |Lider ve yOnetici kavramlari
5 Hemesirelikte liderligin geligimi
6 |Hemsirelikte guc
7 |Personel secimi ve program gelistirme
8 is yerinde takim ruhu gelistirme ve
motivasyon
9 Hemsirelikte zaman yénetiminin 6nemi
10 isyerinde gli¢ durumlarla yiizlesme ve
negatiflikle bas etme
11 Toplam kalite yonetimi
12 |Stratejik distinme ve planlama ilkeleri
13 |Kriz yonetimi
14 |Saglik kurumlarinda mobbing
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Kaynaklar: 4. Pitino R (Ceviri: Tuncer Buyukonat, Selim Yenigeri)
(1997) Basarili olmak bir tercihtir, Beyaz Yayinlar,
Istanbul
5. Schuster PM, Nykolyn L(2010) Communications for
Nurses, Davis company, Philedelphia,USA.
6. Tutar H (2004) Kriz ve Stres Yonetimi, Seckin Yayinevi,
Ankara.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24 |AKTS/i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 1.00 14.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 28.00 28.00
Toplam is Yk 90.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 0 5 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 5 5 5 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 5 0 5 0 |5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 5 0 5 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 5 0 0 0 |5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 5 0 4 |0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK9 5 0 0 0 |5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




