
ÖRGÜT KURAMI

1 Ders Adi: ÖRGÜT KURAMI

2 Ders Kodu: YOR5103

3 Ders Türü: Zorunlu

4 Ders Seviyesi Yüksek Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 1

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. BİLÇİN MEYDAN

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

Doç.Dr. Mehmet ERYILMAZ
Doç.Dr. FÜsun ÇINAR ALTINTAŞ

16 Koordinatör İletişim Bilgileri: umitgucenme@uludag.edu.tr

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Bugün örgütler açısından sadece iç dinamikler değil, örgütün 
çevresiyle ve bu çevredeki aktörlerle olan ilişkileri de önemlidir. 
Dersin amacı örgütün dış çevresiyle ilişkilerine temel bir bakış açısı 
kazandırmaktır. 

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Örgüt kuramı ve diğer yönetim alanlarıyla ilişkisini 
öğrenebilme 

2 Örgüt kuramının temel çalışmalarına genel bir bakış 
kazanma

3 Örgüt kuramı çalışma sahasının tarihsel arka planını 
öğrenebilme 

4 Alana zemin oluşturan erken dönem çalışmaları 
öğrenebilme

5 Alanın kuramlarını öğrenebilme

6

7

8

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Örgüt kuramı ve diğer yönetim alanlarıyla 
ilişkisi

2 Örgüt kuramının temel çalışmalarına genel bir 
bakış:



3 Örgüt kuramı çalışma sahasının tarihsel arka 
planı

4 Örgüt kuramı alanına zemin oluşturn erken 
dönem çalışmalar

5 Koşul bağımlılık kuramı

6 Kaynak bağımlılık kuramı

7 Örgütsel iktisat

8 Popülasyon ekolojisi kuramı

9 Yeni kurumsalcı örgüt kuramı (1)

10 Yeni kurumsalcı örgüt kuramı (2)

11 Eleştirel örgüt kuramı

12 Örgütsel ağ düzenekleri ve sosyal sermaye 
13 Örgüt kuramında son gelişmeler
14 Tartışma

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Baum, J. A. C. Ve Rowley, T. J. (2002) The Blackwell 
Companion to Organizatiıbs. Oxford, Blackwell
Tsoukuas, H. Ve Knudsen, C. (2003). The Oxford 
Handbook of Organization Theory, Oxford: Oxford 
University Press. 

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 0 0.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 1 50.00

Yıl Sonu Sınavı 1 50.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 50.00

Finalin Başarıya Oranı 50.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 0 0.00 0.00

Ödevler 2 19.00 38.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 0 0.00 0.00

Diğer 1 40.00 40.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30.00 30.00

Toplam İş Yükü 150.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.00

Dersin AKTS Kredisi 5.00



25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 0 5 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK2 0 4 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK3 0 4 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 0 5 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK5 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


