ISLETMELERDE ETIiK

1 [Ders Adi: ISLETMELERDE ETIK
2 |Ders Kodu: ISL3330
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 6
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. BILCIN MEYDAN
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
Dersin igerigi felsefe, uygulamal etik, yonetimi érgit kurami ve
iktisat alanlarindan faydalanmaktadir. Ders ¢esitli tartismalarla
isletmeleri etik bakis agisiyla degerlendirme ve etik ile igletmecilik
arasindaki bagi anlatmayi hedeflemektedir. Ders adalet, faydacilik,
paydas kurami, sosyal s6zlesme kurami gibi temel etik kuramlarin
18 [Dersin Amaci: tanitiimasiyla baslamaktadir. Ders ayni zamanda etik ile kulttr ve
etik ile doga arasindaki iligkilerin tartisiimasini igermektedir. Temel
etik kavramlar yoneticilerin ve diger ¢alisanlarin igletme baglaminda
karsilastiklari etik olmayan liderlik, motivasyon, yeni teknolojiler,
farkliliklarin yonetimi ve kuresel gériinim konularinda
uygulanacaktir
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |[Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Kiresel 6lcekte etik konularin farkina varma, etil isletme
davranigl ile performans arasindaki iliskiyi anlamak.
Etik konulari bir ¢cerceve icerisinde tanimlamak; etik
2 secenekleri uygulanmasi ve etik muhakeme becerisinin
gelistiriimesi
3 Etik karar verme ve davranigi etkileyen gevresel ve

bireysel faktorleri anlamak; bireysel etik profilin anlagiimasi

Suarduarulebilirlik ve isletmelerde sosyal sorumluluk
kavramlarinin anlasilimasi, toplumlarin iklim degisikligi, su
4 ve gida glvenligi, farkhhklar, insan haklari, adalet, ve
hayvan haklari gibi konulardaki endiselerine isletmelerin
vermesi gereken karsiliklari tartigmak.

isletmede etigin ve paydas iligkilerinin yénetilmesi
ogrenmek.
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Dersin igerigi:

Hafta

DERS iGERIKLERI

Teorik

Uygulama

isletmelerde etige giris

Etik kuramlar ve isletme davraniglari

Adalet kurami

Orgiitsel sorumluluk - Paydas kurami

Kilttrlerarasi etik

Surdurdlebilirlik ve sosyal girisimcilik

Etik karar verme ve ahlaki gelisme asamalari

Etik ve etik olmayan liderlik

© |O|N|j|o|O|R|lWIN]EF

ic paydaslar - Is yerinde farkliliklar, ayrimcilik,
taciz
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Pazarlama ve bilgi agiklanmasi
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Finans ve muhasebe alanlarinda etik konular
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Yeni gelisen teknolojiler ve etik
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Proje sunumlari 1
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Proje sunumlari 2
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Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

"Ethical Theory and Business”, Arnold, Beauchamp &
Bowie, 9th edition, Pearson : ISBN-10: 0205169082
ISBN-13: 978-0205169085

23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 30.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 30.00
Yil Sonu Sinavi 0 40.00
Toplam 3 100.00
Yil igi calismalarinin Basariya Orani 60.00
Finalin Basariya Orani 40.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar
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AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |1 40.00 40.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 2 20.00 40.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 1 25.00 25.00
Yariyill Sonu Sinavi 0 0.00 0.00
Toplam is YUk 147.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.90
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 1 3 0 |5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 2 0 1 3 |3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 2 1 4 1 |0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 2 3 1 0 |5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 2 0 2 0 |5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




