INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1 [|Ders Adi: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2 |Ders Kodu: 11B4003
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 5
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. ZEYYAT SABUNCUOGLU
Dersi Veren Diger Ogretim .
15 Elemanlar:: Dog.Dr.Ylicel Sayilar
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: zeyyatsabuncuoglu@yahoo.com
17 |Dersin WEB adresi:
insan kaynaklari yénetiminin genel amaglarinin ve isletme amaglari
18 |Dersin Amaci: dogrultusunda insan kaynaklarinin etkin kullanilmasini saglayacak
sureg ve yontemlerin 6grencilere tanitilmasini saglamak
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 isletme yapisinin bitinliigu icinde insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarinin yerini 6grenmek.
> insan kaynaklari yénetimi uygulamalari ile isletme stratejisi
arasindaki iligkileri gérebilmek.
3 insan kaynaklari yénetiminin temel amaglarini kavramak.
4 insan kaynaklari yénetimi siireglerinin / uygulamalarinin
kendi aralarindaki iligkileri gérebilmek.
5 Bir insan kaynaklari alt streci olarak insan kaynaklari
planlamasi ve is analizi yontemlerini 6grenmek.
6 Bir insan kaynaklari alt siireci olarak insan kaynagi temin
ve kadrolama surecinin tasarim yontemlerini 6grenmek.
7 Bir insan kaynaklari alt siireci olarak egitim ve gelistirme
surecinin tasarim yéntemlerini 6grenmek.
8 Bir insan kaynaklar alt sureci olarak performans
degerleme slrecinin tasarim yoéntemlerini 6grenmek.
9 Bir insan kaynaklari alt streci olarak tcretleme ve
ddullendirme surecinin tasarim yontemlerini 6grenmek.
10 Bir insan kaynaklar alt sureci olarak endustriyel iligkiler ve
is guvenligi uygulamalarini 6grenmek
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI
Teorik Uygulama




insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve
Kapsami
1
2 |insan Kaynaklari Béliimiiniin Orgiitlenmesi
3 |insan Kaynaklari Yénetiminin Temel ilkeleri
insan Kaynaklari Yonetiminin Planlanmasi(1):
Insan Kaynaklari Planlamasini Etkileyen
Faktorler, Insan Kaynaklari Planlamasinda
4 Analiz Yontemleri Insan Kaynaklari
Yonetiminin Planlanmasi(1): Insan Kaynaklari
Planlamasini Etkileyen Faktorler, Insan
Kaynaklari Planlamasinda Analiz Yontemleri
insan Kaynaklari Yonetiminin Planlanmasi(2):
5 Personel Ihtiyaci Cesitleri, Insan Kaynaklari
Planlamasinin Uygulanmasi ve Sonuglarin
Degerlendirilmesi
6 is Analizi ve is Tanimlari
7 |isgéren Bulma ve Segcme
8 Egitim Yonetimi(1): Egitimin Amaglari, Egitim
Ihtiyacinin Analizi, Egitimin Planlanmasi
9 Egitim Yonetimi(2): Egitimin Uygulanmasi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme
10 |Kariyer gelistirme
11 Performans Degerlemesi: Tanim, Sireg ve
Yontemler
12 |is degerleme
13 |[Ucret Yonetimi
14 |Endustri iligkileri, is Saghgi ve is Guvenligi,
Bilgi Sistemleri
22 insan Kaynaklari Yénetimi, Zeyyat SABUNCUOGLU.
J.M. Dewan, Management Of Manpower Training And
Development, Discovery Publishing House, England,1999.
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger )
Kaynaklar: Insan kaynaklari yonetimi ile ilgili dergiler, makaleler (The
Journal of Human Resources; The International Journal of
Human Resources; Human Resouce Management
Review...)
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 1.00 14.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 18.00 18.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is Yk 90.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK9 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




