
KURANDA İNSAN ve EĞİTİM
1 Ders Adi: KURANDA İNSAN ve EĞİTİM

2 Ders Kodu: ILH4249

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 4

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 7

7 Dersin AKTS Kredisi: 4.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu:

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Dr. Ögr. Üyesi MEHMET ŞANVER

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Bu dersi alan öğrencilerde özellikle İslam Dini’nin temel kaynağı 
olan Kur’an’ın insana bakışı, insan eğitiminde izlediği yöntem ve 
yaklaşımlar hakkında bilgi ve bakış açısı kazandırmaktır.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Eğitsel açıdan Kur’an-eğitim ilişkisini kavrar.;
2 Kur’an’da tebliğ kavramının anlam ve önemini öğrenir.;

3 Tebliğ kavramıyla benzer diğer kavramların tebliğ ve 
eğitimle ilişkisini öğrenir.;

4 Kur’an’ın birey ve toplum olarak insana bakışını ve insan 
vo toplum analizini bilir.;

5 Eğitici özellikleri hakkında Kur’an’ın öngörülerini bilir.;

6 Kur’an’a göre eğitimcinin özelliklerinin eğitimdeki rolünü ve 
önemini bilir.;

7 Kur’an’a Göre Din Eğitiminin Etkinliğinde Rol Oynayan 
Faktörleri öğrenir.;

8 Kur’an’a göre Tebliğ ve Eğitim İlkelerini öğrenir.;
9 Kur’an’a göre Tebliğ ve Eğitim Yöntemlerini öğrenir.;
10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Kur’an ve Eğitim

2 Kur’an’da Eğitsel Kavramlar 

3 Kur’an ve Birey Olarak İnsan: Kur’an’ın 
İnsana Bakışı

4 Kur’an’da Olumlu İnsanî Özellikler



5 Kur’an’da Olumsuz İnsanî Özellikler

6 Kur’an’da Sosyal Bir Varlık Olarak İnsan

7 Kur’an’da Toplumsal Özellikler ve Topluma 
Bakış

8 Kur’an’a Göre Eğitimci ve Özellikleri

9 Eğitimcinin Özelliklerinin Eğitimdeki Rolü

10 Kur’an’a Göre Din Eğitiminin Etkinliğinde Rol 
Oynayan Faktörler

11 Kur’an’da Tebliğ ve Eğitim İlkeleri

12 Kur’an’da Tebliğ ve Eğitim İlkeleri
13 Kur’an’da Tebliğ ve Eğitim Yöntemleri
14 Kur’an’da Tebliğ ve Eğitim Yöntemleri

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

1.Şanver, M., Kur’an’da Tebliğ ve Eğitim Psikolojisi, Pınar 
Yay., İstanbul 2001 2.Koç, A., Kur'an'da İnsan ve Hz. 
Muhammed, Rağbet Yay., İst. 3. Ayasbeyaoğlu, N., 
İslamiyetin Eğitimimize Getirdiği Değerler ve Kur’an-ı 
Kerim’in Eğitimle İlgili Ayetlerinin Tahlili, M.E.Basımevi, 
İstanbul 1991. 4. Gündüz, T., Kur’an’da Korku Motifi: İnzar 
Kavramına Eğitsel Yaklaşım, Düşünce Kitabevi, İstanbul 
2004. 5. Sağıroğlu,E., Kur’an’da Toplum ve İnsan, Pınar 
Yay., İstanbul 1993. 6. Necati, M.O., Kur’an ve Psikoloji 
(Terc. Dr.Hayati Aydın), Fecr Yay. Ankara 1998.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 2.00 28.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 8 12.00 96.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 1.00 1.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1.00 1.00

Toplam İş Yükü 126.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 4.20

Dersin AKTS Kredisi 4.00



25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 3 3 2 0 2 2 3 0 3 3 0 2 0 0 0 0

ÖK2 4 2 0 0 2 3 3 0 2 3 0 3 0 0 0 0

ÖK3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 4 2 0 0 0 2 4 0 0 2 0 2 0 0 0 0

ÖK5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK6 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK8 3 2 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


