UYGULAMALI iS HUKUKU

1 |Ders Adi: UYGULAMALI iS HUKUKU
2 |Ders Kodu: CLE5109
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. ILKNUR KILKIS
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
is Kanunu'na iligkin hiikiimlerin yargi kararlari ile desteklenerek
18 |Dersin Amaci: guncel yasamda kullanilabilmesini saglamak ve bu alanda
karsilasilabilecek sorunlari ggzme yetenegi kazandirmak.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 isin niteligipe bagli olarak is s6zlesmesi drnekleri
hazirlayabilme
2 Fazla mesailer, Ucretli tatiller ve yllllk izin uygulamalarini
mevzuat kapsaminda gergeklestirebilme
3 Is s6zlesmesinin mevzuata uygun olarak feshini
gerceklestirebilme
4 szlesmenin sona ermesi durumunda taraflarin _
s6zlesmeden kaynaklanan tazminatlarini hesaplayabilme
Mevzuat gercevesinde taraflarin yukimlultklerini yerine
5 getirmedikleri takdirde uygulanacak yaptirimlar konusunda
bilgi sahibi olma
6
7
8
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS IGERIKLERI
Teorik Uygulama
1 is Kanununun, temel kavramlar ve kapsam
bakimindan degerlendiriimesi
2 |is s6zlesmelerinin tirleri ve sekil sartlari
3 |Standart disi calismanin 6zellikleri




4 |Bildirimli fesihte gecerli nedenler
5 |Belirli sUreli is s6zlesmelerinin dzellikleri
6 Calisma suresinden sayilan durumlarin
incelenmesi
7 Fazla ¢alisma yaptirma kosullari ve
Ucretlendirilmesi
8 |is glivencesi slirecinin incelenmesi
9 Koétu niyetli fesih ve taraflar agisindan
sonuglari
10 Yillik tcretli izine hak kazanma ve kullanim
kosullari
11 Ornek ige iade davalarinin degerlendirilerek
onemli hususlarin vurgulanmasi
12 is s6zlesmesinin feshinde taraflarin 6ne
surebilecekleri hakli nedenler
13 [So6zlesmenin feshinde 6denecek tazminatlar
ve hesaplanmasi
14 |[Calisma belgesi ve ibranamenin diizenlenme
esaslari
22 1.Mustafa C6poglu, insan Kaynaklari Yénetiminde Is
Hukuku Uygulamalari, Seckin Yayincilik, 2008
2.Haluk Hadi Sumer, is Hukuku Uygulamalari, Mimoza
Yayinlari, Konya 2009
3.Siikran Ertiirk, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Pratik
Calismalari, Seckin Yayincilik, Ankara 2012
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger 4.0zglr Oguz, AB Direktifleri ve Turk is Hukukunda Is
Kaynaklar: Sagligi ve Guvenliginde Isverenlerin Yukumlalikleri ve
Iscilerin Haklari, Legal Yayincilik, 2011
5.Cumhur Sinan Ozdemir, Agiklamali-igtihatli is Mevzuati
Rehberi, Maliye Hesap Uzmanlari Dernegdi Yayini, 2011
6.Sahin Cil, is Hukuku Yargitay ilke Kararlari 9. Hukuk
Dairesi 2008-2009-2010 Yillari, Turhan Kitabevi, Ankara
2010
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 25.00
Y1l Sonu Sinavi 1 75.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 25.00
Finalin Basariya Orani 75.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 1 30.00 30.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 50.00 50.00
Toplam is Yk 150.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 1|4 0 0 |o 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 |4 4 0 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK3 5 |4 0 4 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK4 5 14 4 4 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK5 5 |4 0 4 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




