ORGUTSEL DAVRANIS

1 |Ders Adi: ORGUTSEL DAVRANIS
2 |Ders Kodu: ISYZ036
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 4
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |[Dersin Onkosulu: [
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Ogr. Gér. Dr. CANAN BASDAR
15 [Persi Veren Diger Ogretm |
Elemanlari:
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: gerbaslar@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Bireylerin ve/veya gruplarin 6rgit icinde nasil davrandiklarina iliskin
18 |Dersin Amaci: temel ilkeleri incelemek, bu ilkelerin bireysel performansi ve érgutsel
etkililigi gelistirme yoninde nasil kullanabilecegini degerlendirmek.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Bireysel ve grup dizeyinde davranigi etkileyen psikolojik
etmenleri tanimlayabilmek.
2 Bireysel performansi ve orgutsel etkililigi yikseltmek igin
gerekli olan drgutsel davraniglari listeleyebilmek.
Orgutsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak
3 orgutlerdeki iligkileri ve insan davranislarini
aclklayabilmek.
is yasaminda insan davranislarinin temellerine iligkin
4 bilgileri kullanarak insanlarin yénetimi ile ilgili ilkeler
gelistirebilmek.
Yonetici veya galisan oldugunda, ¢evresindeki bireylerin
5 ve/veya gruplarin davraniglarini anlayabilmek,
yorumlayabilmek ve bunlara bagli olarak uygun
davranislari gosterebilme becerisine sahip olmak.
6 Davranig kavrami ile ilgili bilgi sahibi olabilmek.
7 Orgut kaltirt kavrami ve unsurlarini kavrayabilmek.
8 Orgut icinde davranisin dnemini agiklayabilmek.
9 Orgiitsel davranis konulart ile ilgili bilgi sahibi olmak.
Orgutsel davranis arastirmalarinda siklikla kullanilan
10 oz .
arastirma tekniklerini agiklayabilmek.
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI
Teorik Uygulama




1 Orgi]_ts_el psikolojinin tanimi ve kuramsal
gelisimi
2 |iletisim diizeninin tanimi ve isleyisi.
3 |Orgutsel arag olarak iletisim diizeni.
4 |Bir psiko-sosyal arag olarak iletisim diizeni.
5 |Grup dinamigi.
6 |Motivasyon.
7 |Motivasyonda 6zendirici araglar.
8 |Ders tekrari ve Ara Sinav
9 Mc.)tivaglyon"arastlrmasmda kullanilan
psikolojik yontemler..
10 [Yonetimde stres.
11 |[Degisim yonetimi.
12 |Etkin liderlik.
13 |Zaman planlamasi.
14 |YOnetime katilma.
22 |Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Orgiitsel Davranis ders kitaplari, yardimei kitap ve diger
Kaynaklar: kaynaklari.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 2 10.00 20.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam is Yk 121.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00




25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1[PY2 |PY3 [PY4|PY5 [PY6 [PY7[PY8|PY9 [PY10|PY11 [PY12 |PY13|PY14 |PY15 |PY16
OK1 o o o Jo [o fo fo Jo o J]a fo Jo o o 0 0
OK2 o o o Jo [o fo fo Jo [o Jo [fo Jo o o 0 0
OK3 o [3 o Jo [o fo fo Jo [o Jo [fo Jo o |o 0 0
OK4 o o o Jo [o fo fo Jo [o Jo [fo Jo o o 0 0
OK5 o [0 o [o J]o [o fo Jo o |3 [fo Jo o |o 0 0
OK6 o o o Jo [o fo fo Jo [o Jo [fo Jo o o 0 0
OK7 o [0 o [o Jo [o fo Jo o Jo [o Jo o |o 0 0
OK8 o o o Jo [o [ fo Jo [o Jo fo Jo o o 0 0
OK9 o [0 o o J]o [o fo Jo o Jo [fo Jo o |o 0 0
OK10 o o o Jo [o fo fo Jo [o Jo [fo o o |o 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek

Duzeyi:




