KULTUREL ve KURUMSAL PERSPEKTIFLER

1 |Ders Adi: KULTUREL ve KURUMSAL PERSPEKTIFLER

2 |Ders Kodu: SSY2059

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 2

6 |Dersin Verildigi Yariyil 3

7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. HUSAMETTIN ARSLAN

15 Dersi Verep Diger Ogretim Ogr. Gor. Dr. Vildane Ozkan

Elemanlari:
) Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji Béllimii

16 |Koordinator lletisim Bilgileri: Tel: 0224-294-18-50

17 |Dersin WEB adresi: http://sosyoloji.uludag.edu.tr/lisans/default.html.
Asagidaki konulari sunmak ve égrencilerle tartismak:
1. Kimi temel sosyolojik yaklagimlarin toplumsal-kultirel gerceklik
ortamina iliskin dnkabulleri.
2. Toplumsal-kulturel sistem ve kurumlar iligkisi, kurumlarin genel
Ozellikleri ve islevleri, kurumsallagsma surecinin asamalari, kurumsal
glc, kurumsal teknoloji, kurumsal denetleme, kurumsal
degisme/bunalim, kurumsal ideoloji, tasiyici-
eyleyicilerin/oyuncularin kisilik ve eylemleri Gizerindeki kurumsal etki

: : (norm, deger, konum, topluluk, rol etkenleri vs.).

18 [Dersin Amaci: 3. Kimi temel sosyolojik yaklagimlar ¢ergevesinde toplumsal-kultirel
sistemi olusturan temel toplumsal kurumlarin (politika, ekonomi,
egitim, dil, din, aile, saglik, sanat vs.) tanimlari, modern bigimleri,
islevleri, yapisal 6deleri, aralarindaki iliski ve etkilesimler, toplumsal
oyuncularin/tasiyici-eyleyicilerin yasamlari tizerindeki etkileri.

4- Kaltdr kavraminin tarihsel bir analizini yapmak, birer kalttr
kaynagi olarak kurumlari ve Urettikleri kiltiirel perspektifleri
degerlendirmek.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:

20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Toplumsal-kulturel gerceklik ortaminda kurumlarin
Ozelliklerini ve islevlerini, kurumsallagsma surecini,

1 AN ;
kurumsallasma surecinin asamalari ve mekanizmalarini
kavrama.

Kurumlarin sosyolojik kavramlar ve yaklasimlar
> cergevesinde incelenebilmesi igin ele alinmasi gereken

temel etkenleri (norm, deger, konum, rol, iglev, eylem, glic
iliskileri vs.) kavrama.

Yazindaki kimi farkli sosyolojik yaklagimlarin toplumsal-
3 kultarel kurumlari ele alis bigimlerinin nasil oldugunu
kavrama.




Genel olarak kurumlarin, 6zel olarak Turkiye’deki
kurumlarin gesitli gérintmlerini, kimi temel sosyolojik
yaklagimlar agisindan karsilastirmali olarak kavrama.
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Dersin igerigi:

Hafta

DERS iGERIKLERI

Teorik

Uygulama

Kultir Nedir?

Kurum Nedir?

Kulture dair temel perspektifler

Kuruma dair temel perspektifler

Kiresellesme acgisindan Kultur

Ortagcagda kurumlar

Modern donemde kurumlar

Kurumlar sosyolojisi ve kiltirel gogulculuk
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Bir klltur kaynagi olarak kurum
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Kurumsal davranis incelemeleri I(Aile, Din)
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Kurumsal davranis incelemeleri [|(Ekonomi,
Siyaset)
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Sosyal degisme ve kurumsal yapilar
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Kuresellesme ve yeni sosyolojik kurumlar
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Genel tartisma

N
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Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Ozkan, Vildane, Kurumlar Sosyolojisi Ders Notlari
(Basilmamig), 2011; Poloma, Margaret. Cagdas Sosyoloji
Kuramlari, Glindogan Yayinlari, 2011; Aydin, Mustafa,
Kurumlar Sosyolojisi, Vadi Yayinlari, 1997; Akyiiz,
Huseyin, Kurumlar Sosyolojisi, Siyaset Kitabevi, 2008;
Gugll, Seving, Kurumlara Sosyolojik Bakis, Birey
Yayinlari, 2005; Kagitcibasi, Cigdem, Glinimizde Insan
ve insanlar, Evrim Yayinlari, 2010; Gékge, Birsen,
Tirkiye'nin Toplumsal Yapisi ve Toplumsal Kurumlar,
Savas Yayinlari, 1996; Kongar, Emre, 21. Ylzyilda
Tirkiye-2000’li Yillarda Turkiye’'nin Toplumsal Yapisi,
Remzi Kitabevi, 2010; Zencirkiran, Memet, (Editor),
Dunden Bugine Turkiye’nin Toplumsal Yapisi, Dora
Yayinlari, 2011.

23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00




Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 10.00 10.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 10.00 10.00
Toplam is Yk 90.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |4 3 3 |4 3 4 4 5 4 2 1 0 0 0 0
OK2 4 |4 3 3 |4 3 4 4 5 4 2 1 0 0 0 0
OK3 4 |4 3 3 |4 3 4 4 5 4 2 1 0 0 0 0
OK4 4 |4 3 3 |4 3 4 4 5 4 2 1 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek
Duzeyi:




