UCRET SISTEMLERI ve VERIMLILIK

1 |Ders Adi: UCRET SISTEMLERI ve VERIMLILIK

2 |Ders Kodu: CAL4107

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 4

6 |Dersin Verildigi Yariyil 7

7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. OZLEM ISIGICOK

15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:
E-mail: ozlemi@uludag.edu.tr
) Telefon: +902242941140 -

16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Posta Adresi: Uludag Universitesi [IBF Calisma Ekonomisi ve
Endustri lliskileri Bolumi A Blok 5. Kat 16059 Niltifer/BURSA

17 |Dersin WEB adresi:

Bu ders, 6grencilerin Ucret kavrami, asgari Ucret ve diger Ucret
turleri hakkinda temel bilgilere ulagsmalarini; Ucret teorileri,

18 |Dersin Amaci: Ucretlerin saptanma yollari, Gcret yonetimi, Ucret sistemleri, is
degerlemesi ve performans degerlemesi hakkinda bilgi saglamayi
ve Dunya’da ve Turkiye’de Ucretlerin analizini amaclamaktadir.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

1 Ogrencinin ¢alisma ekonomisinin temel kavramlarindan
biri olan Ucreti, teorik olarak analiz edebilmesi
Ucretlerin saptanma yéntemlerini tartisabilmesi

3 isletme igerisinde Ucret yénetimini irdeleyebilmesi.

4 Ogrencinin bir isletmede is degerlemesinin nasil
yapildigini asamali olarak inceleyebilmesi.

5 Ogrencinin bir isletmede performans degerlemesine dayali
Ucret olusumunu analiz edebilmesi

6 isletmelerde hangi lcret sistemlerinin kurulmasi
gerektigine yonelik tartisabilmesi.

7 Turkiye'deki asgari Ucret tartismalarini takip edebilmesi ve
guincel tartismalari degerlendirmesi.

8 Dunya’da ve Turkiye’deki Ucretleri karsilastirmali olarak
analiz edebilmesi

9

10

21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI




Teorik

Uygulama

Ucret kavrami, (icretin farkli sosyal bilim
dallarina gore tanimi ile Ucret Haddi-Ucret
Geliri, Briit Ucret-Net Ucret, Parasal Ucret-
Gergek Ucret kavramlarinin detayl olarak
incelenmesi.

Asgari Ucretin ve diger Ucret turlerinin (ayni
Ucret- nakdi Ucret, esel mobil, kara katiima,
kolektif ve efektif licret, maas, Ucret gideri-
Ucret maliyeti, 6dul, gegimlik Ucret-yasayan
Ucret ve sosyal Ucret) ayrintil olarak
incelenmesi.

Ucretli galisma diizeninin dogusu ve (cretin
calisanlar, isverenler, sendikalar, devlet ve
toplum acgisindan incelenmesi

Klasik (Dogal Ucret Teorisi, Ucret Fonu
Teorisi, Artik Deger Teorisi) ve Modern Ucret
teorilerinin (Marjinal Verimlilik Teorisi,
Pazarlik Teorisi, Satin Alma Glicu Teorisi,
Etkin Ucret Teorileri) irdelenmesi

Ucretlerin saptanmasinin (Ucretlerin ig
Sézlesmeleriyle Saptanmasi, Ucretlerin
Yasama ve Yurtutme Organi Tarafindan
Saptanmasi ve Ucretlerin Hakem, Ozel
Kurullar veya Komisyonlar Araciligiyla
Saptanmasi) ve Devletin lcretlere
mudahalesinin incelenmesi.

Ucret politikasi kavraminin degerlendirilmesi
ve tirlerinin (Distik Ucret Politikasi, Yiiksek
Ucret Politikasi, Satin Alma Gticli Politikasi,
Verimlilige Dayali Ucret Politikast)
incelenmesi.

Ucret yonetiminin, ticret yonetimini etkileyen
ic ve dis unsurlarin ve Ucret yonetiminde
karsilasilan temel sorunlarin incelenmesi (Ara
Sinav)

Ucretlerin miktar ve yapi bakimindan
incelenmesi.

Geleneksel Ucret sistemlerinin (zaman ve
verimlilie dayali) irdelenmesi.

10

Modern Ucret sistemlerinin irdelenmesi.

11

is degerlemesi ve is degerlemesine dayall
Ucret sisteminin grafiksel ve uygulama
ornekleri ile incelenmesi.

12

Performans degerleme yonteminin
anlatiimasi ve uygulama érnekleri, sonuglari,
fayda ve zararlari ile isci, isveren ve
sendikalarin performans degerlemeye iligkin
goruslerinin incelenmesi

13

Bir Gcret sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi.

14

Geligsmis ve gelismekte olan ulkeler ile
Turkiye’de Ucretlerin incelenmesi.




22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Isigigok, Ozlem (2005). 21. Yiizyilda Istihndam ve Insana
Yakisir Is, Ezgi Yayinevi, Bursa.

Isigigok, Ozlem (2011). istihdam ve issizlik, Marmara
Kitabevi, Bursa.

Isigicok, Ozlem (2011). Ucret Teorisi, Politikasi, Yénetimi,
Sistemleri, Marmara Kitabevi, 2. Baski, Bursa.

23

Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar
24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 5.00 70.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 25.00 25.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 40.00 40.00
Toplam ig Yk 177.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.90
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 3 1 2 1 |3 2 2 3 3 2 0 0 0 0 0 0
OK2 2 1 2 3 |1 3 2 1 3 2 0 0 0 0 0 0
OK3 2 3 1 2 11 2 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0




OK4 1 2 3 1 j2 3 2 1 3 2 0 0 0 0 0
OK5 2 1 2 3 |1 2 2 1 3 1 0 0 0 0 0
OK6 1 2 1 2 |3 1 2 2 2 3 0 0 0 0 0
OK7 1 2 3 2 |3 2 3 2 2 3 0 0 0 0 0
OK8 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri

Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




