
BÜROKRASİ KURAMLARI
1 Ders Adi: BÜROKRASİ KURAMLARI

2 Ders Kodu: KAM3204

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 6

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok 

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Doç.Dr. MEHMET ZAHİD SOBACI

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: Yok

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Doç. Dr. M. Zahid SOBACI
E-posta: zsobaci@uludag.edu.tr 
Tel: 0224 2941151
Uludağ Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler  Fakültesi Kamu Yönetimi 
Bölümü
Görükle, 16059 Nilufer / BURSA

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

Öğrencinin, bürokrasi olgusunu kavrayarak başat siyasal akımların 
bürokrasiye yönelik yaklaşımları çerçevesinde donanım sahibi 
kılınmasını; tarihsel süreç içerisinde Türkiye’de ve 
gelişmiş/gelişmekte olan ülkelerdeki bürokrasi geleneği hakkında 
bilgi sahibi olmasını sağlamaktır.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Öğrenci, bürokrasi olgusu hakkında kavramsal bir bakış 
açısı kazanır. 

2 Öğrenci, Marksist ve Liberal düşüncedeki bürokrasi 
anlayışı hakkında bilgi sahibi olur. 

3 Öğrenci, bürokrasi ile kapitalizm arasındaki ilişkiyi kavrar.

4 Öğrenci, Weber’in bürokrasi teorisi hakkında bilgi sahibi 
olur.

5 Öğrenci, bürokrasinin siyasal ve yargısal denetim 
metodlarını öğrenir.

6 Öğrenci, bürokratikleşmeye neden olan faktörleri yorumlar.

7 Öğrenci, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerdeki bürokrasi 
modellerini değerlendirir. 

8 Öğrenci, Türkiye’deki bürokratik geleneğin tarihsel 
kökenleri hakkında bilgi sahibi olur.

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ



Teorik Uygulama

1 Bürokrasi Kavramı

2 Marksist Düşüncede Bürokrasi

3 Liberal Düşüncede Bürokrasi

4 Bürokrasi ve Kapitalizm

5 Bürokrasi ve Oligarşi

6 Weber’in Bürokrasi Teorisi

7 Bürokratikleşmeye Neden Olan Faktörler

8 Bürokrasinin Güç Kaynakları

9 Bürokrasi ve Demokrasi

10 Bürokraside Siyasi Denetim Metodları

11 Ombudsman Kurumu

12 Bürokraside Yargı Denetimi
13 Gelişmiş ve Gelişmekte Olan Ülkelerde 

Bürokrasi

14 Türkiye’de Bürokrasi ve Siyaset İlişkisi

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

A-Ders Kitabı:
Bilal ERYILMAZ, Bürokrasi ve Siyaset&Bürokratik 
Devletten Etkin Yönetime, Alfa Yayınları, İstanbul, 2002.
B- Referanslar:
Metin HEPER, Türkiye’de Devlet Geleneği, Doğu Batı 
Yayınları, Ankara, 2006.
Metin HEPER, Modernleşme ve Bürokrasi, Sevinç 
Matbaası, Ankara, 1973.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 4.00 56.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 20.00 20.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 32.00 32.00

Toplam İş Yükü 150.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.00

Dersin AKTS Kredisi 5.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 3 3 3 5 4 1 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK2 4 3 3 5 4 1 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK3 3 3 3 5 4 1 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK4 4 4 3 5 4 1 1 4 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK5 4 3 4 5 4 1 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK6 3 4 3 5 4 1 1 4 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK7 4 3 4 5 4 1 1 4 4 3 0 0 0 0 0 0

ÖK8 4 4 3 5 4 1 1 4 4 3 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


