BIREYSEL i$ HUKUKU

1 |Ders Adi: BIREYSEL iS HUKUKU
2 |Ders Kodu: CAL3201
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 5
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. ILKNUR KILKIS
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
is Kanununun temel kavramlari ile galisma hayatinda taraflarin
15 [Basn Aras: temel hak ve y[]k_[]m_l[]li_]klgri_ konusunda bilgilendirme.k, gallgan"veya
calistiran olarak is iligkilerini yasal mevzuat ¢ergevesinde surdurme
becerisini kazandirmak.
19 [Dersin Mesleki Geligsime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
is kanununun konusunu ve temel kavramlarini
1 kavrayabilme
Degisik nitelikteki is sdzlesmelerinin 6zelliklerini ayirt
2 edebilme
Is iliskisi sirasinda galigan/galistiran olarak
3 yukumlaluklerini ve haklarini degerlendirebilme
4 is iliskisini sona erdiren siiregleri agiklayabilme
is iliskisinin sona ermesi durumunda édenmesi
5 gereken/hak kazanilan tazminatlari hesaplayabilme
Glincel is yasami sorunlarini kanun hakimleri
6 cercevesinde ¢ozumleyebilme
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI




Teorik

Uygulama

is hukukunun tarihcesi, temel 6zellikleri,
kaynaklari, isgi ve memur arasindaki temel

1 farklihklar
is hukukunun temel kavramlari: isgi, isveren,
2 |altisveren ve igyeri
is s6zlesmesi kavrami ve tirleri: belirli —
3 belirsiz slreli is sozlesmeleri, deneme sureli-
deneme slresiz is s6zlesmeleri
Tam sureli-kismi sureli is s6zlesmeleri,
4 surekli-sireksiz is s6zlesmeleri, gegici is
iliskisi
is kanununun uygulama alani ve taraflarin is
5 sdzlesmesinden kaynaklanan hak ve
yukumlultkleri
is sézlesmesinin sona erme sekilleri ve
6 bildirimli-bildirimsiz fesih kavramlari ve ig
glvencesi sureci
7 |Ders tekrari ve Ara sinav
Derhal fesihte igveren agisindan hakl
8 nedenler; saglik nedenleri ile ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller
Derhal fesihte isveren agisindan hakl
9 nedenler; zorlayici nedenler ile igginin
tutuklanmasi ve gézaltina alinmasi hali
10 Derhal fesihte isci agisindan hakli nedenler
Kidem tazminati; anlami, hak kazanma
11 |kosullari ve hesaplanmasi
Haftalik calisma suresi, fazla ¢alismalar,
12 |Ucretlendiriimesi ve telafi calismalari
13 |Yillik Gcretli izine hak kazanma kosullari
14 |Yillik teretli izninin kullanimi, tcretlendirilmesi
ve fesih durumunda yillik tcretli izin hakki
22 1.4857 sayili is Kanunu,
2.Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, istanbul,
2010
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger ) _
Kaynaklar: 3.0ner Eyrenci-Savas Tagkent-Devrim Ulucan, Bireysel Is
Hukuku, Legal Kitapevi, 2010
4.Sarper Siizek, is Hukuku,Beta Yayinevi, istanbul, 2011
23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Y1l Sonu Sinavi 1 60.00




Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is

Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 35.00 35.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 50.00 50.00
Toplam s Yiiki 218.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 6.10
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 _ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |3 0 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK2 4 |3 0 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |3 3 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |3 0 0 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK5 4 |3 3 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK6 4 |3 3 0 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




