CALISMA PSIKOLOJISI

1 |Ders Adi: CALISMA PSIKOLOJiSI

2 |Ders Kodu: CAL2404

3 |Ders Turi: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 2

6 |Dersin Verildigi Yariyil 4

7 |Dersin AKTS Kredisi: 7.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. SERPIL AYTAC

15 Dersi Veren Diger Ogretim Prof. Dr. Serpil Aytag, Dog. Dr. Askin Keser, Yard. Dog. Dr. Selver

Elemanlari: Yildiz

16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: saytac@uludag.edu.tr, 05323182378, Uludag Universitesi, iiBF

17 |Dersin WEB adresi:
Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri bélimii égrencilerinin
mesleki formasyonunun tamamlanmasi agisindan, ¢alisma
hayatinda bireylerin ve gruplarin davraniglarinin neden ve

18 [Dersin Amaci: sonuglarini irdeleyerek insan davraniglarini gelistirici konularda
ayrintili bilgilere sahip olmalarini ve boylece verimliligi arttirici
ydndeki insan davraniglarini gelistirici politikalari calisma yasaminda
uygulayabilmeleri yoniinde bilgi ve beceri kazandirmak.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Calisma yasaminda insani tanimak, birey-verimlilik

iliskisini, sonuglarini irdelemek.

2 Calisma yasaminin davranissal boyutunun dayanaklari ve

ilkelerini algilayabilmek,

Agirlikla psikolojiden ve diger toplumsal bilimlerden
3 yararlanarak ¢alisma yasaminda bireysel ve grupsal
davranisa bir gergeve gizmek,

Calisma yasaminda yonetsel boyutuyla insana bakis
acisini irdeleyebilmek, ¢alisma yasaminda insanin

4 davraniglarini gelistirici konulardaki politikalari
uygulayabilmek
5 Calisma yasami iginde birey ve davranisini agiklayarak,

kisiler arasi ve gruplar arasi iligkileri irdelemek,

ise uyum ve uyumsuzlugun, is tatmini ve tatminsizliginin
6 neden ve sonugclarini degerlendirerek verimlilik agisindan
onem ve kapsamini olusturmak,

Calisma Yasaminda uyusmazlik ve ¢atismaya yol agan
temel etmenleri ve gatisma ydnetimini 6grenmek,

8 Toplu pazarlik psikolojisini algilamak,

Calisma yasamindaki psisik sorunlarini bilmek, isyeri
9 siddet olgusunu tanimak ve siddet 6nleme konusunda
¢bzumler Uretmek




10

Calisma Yasamindaki 6zel galisma gruplari ve galisma
sorunlarini tespit etmek ve degerlendirmek.

21

Dersin igerigi:

Hafta

DERS iGERIKLERI

Teorik

Uygulama

is, Calisma ve Calisma yasami kavramlar:
isin insan Yasamindaki Yeri ve dnemi,
Calismanin ve isin degisen Anlami. Calisma
yasami safhalari, galisma yasaminin birey
Uzerindeki etkisi

Calisma psikolojisinin tarihsel gelisimi ve
yaklasimlar: Taylor Bilimsel yonetim
yaklasimi, Fayol Yénetim ilkeleri kurami, Max
Weber ve burokrasi kurami,

Robert Michel Oligarsinin Tung Kanunu, Elton
Mayo insan lligkileri Yaklagimi, Sistem
Yaklasimi ve Durumsallik modeli, insan
kaynaklari yonetimi ve ¢alisma psikolojisi.

Calisma Yasaminda gudilenme: Geleneksel
ve Cagdas motivasyon teorileri, motivasyon
araclari

is stresi, tikenmiglik ve stres yénetimi:
nedenleri, streci, sonuglari, is stresiyle
basacikma ydntemleri

is tatmini ve tatminsizligi, is tatminini etkileyen
faktorler. Moral, iyilik hali.

is ortaminin sorun alanlari: Catisma,
uyusmazlik, yonetim stili, esitsizlik, ayrimcilik
neden ve sonuglari, ¢ézim yollari (ara sinav)

Calisma yasaminda siddet, siddet turleri,
fiziksel, psikolojik, sbzel, cinsel siddet. Siddet
nedenleri ve sonuglari.

Siddet kilttrd, siddet onleme iklimi olugsumu.
Orgt kaltard, iklimi ve siddet.

10

ise uyum ve uyumsuzIluk, ise ve galismaya
bagllk olgusu

11

Calisma yasamindaki 6zel gruplar: ¢calisan
cocuk, kadin, ozurld, eski hikimli ve
sorunlari,

12

Yorgunluk ve is kazalarina etkisi

13

is monotonlugu ve yabancilasma

14

Calisamama Psikolojisi: issizligin psisik
sonugclari ve topluma maliyeti, issizligin

biligsel sureci, algilanan igsizlik tehlikesi
karsisindaki tutum ve davraniglar.

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

John Arnold, Joanne Silvester, Fiona Patterson, Ivan
Robertson, Cary Cooper, Bernard Burnes Work
Psychology: Understanding Human Behaviour in the
Workplace, Fifty edition, Pearson educated limited,
England. 2010

Zeyyat Sabuncuoglu, Melek Tiiz, Orgitsel Psikoloji, Ezgi
Yayinlari, 2001

Enver Ozkalp, Cigdem Kirel, Orgiitsel Davranis, Anadolu
Universitesi. Yayini, 2000

Toker Dereli, Organizasyonlarda Davranis, 3.Baski,
Mentes Kitabevi, istanbul, 1995.

Mehmet Silah, Endustride Calisma Psikolojisi, Segkin
yayincilik, 2005

Mustafa Yasar Tinar, Calisma Psikolojisi, izmir 1996
Askin Keser, Calisma Psikolojisi, Ekin basim yayin, 2009
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Degerlendirme




YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 50.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Y1l Sonu Sinavi 1 50.00

Toplam 2 100.00

Yil igi calismalarinin Basariya Orani 50.00

Finalin Bagariya Oranli 50.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 [AKTS /1S YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 10.00 10.00
Diger 2 30.00 60.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam is Yk 174.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.80
Dersin AKTS Kredisi 7.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 0 3 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 4 0 4 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 0 3 |0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK4 4 5 0 4 |0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 5 5 0 0 |0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK6 4 3 4 0 |0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 4 0 2 4 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 4 |4 0 0 |0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK9 5 5 0 0 |0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri

Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




