YUKSEKOGRETIMDE PDR

1 |Ders Adi: YUKSEKOGRETIMDE PDR
2 |Ders Kodu: REH3104
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 6
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Yrd.Dog.Dr. RAHSAN SiViS CETINKAYA
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
1% B Anee: Y_i]ksek égretim di]zeyincjeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik:
hizmetleri konusunda psikolojik danisman adaylarini bilgilendirmek
19 [Dersin Mesleki Geligsime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Yiiksek Ogretimde PDR’nin gegmigini bilme
> Universite 6grencileriyle yiritilmis arastirma makalelerini
okuyup anlama
3 Universitede kariyer danismanh@ konusunun énemini
kavrama
Universite dgrencilerinde farkl diizeylerde yaygin olan
4 sorun alanlarini bilme ve uygun yardim yontemini
belirleyebilme
5 Etkili ydnlendirme kanallarini 6grenme
6
7
8
9
10
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 Dersin tanitimi, ders planinin agiklanmasi,

ogrenci galisma gruplarinin olusturulmasi.




Yiiksek Ogretim Kanunu ve iniversite PDR
Merkezleri'nin kurulmasi. Universite
ogrencilerinin akademik, sosyal, kisisel ve
kariyer gelisimleri. Kampus iklimi, kampus
ekolojisi, gelisimsel yaklagim, Morrill'in Kiip
Modeli, gliniimtiz Gniversite PDR
hizmetlerinde 6nemli etkenler.

A.B.D.'de Universitede PDR alaninin dogusu,
19. ylzyil, 1900’lerin baginda mesleki
rehberlik akimi, 1940’larda rehberlikten
psikolojik danismanliga gegis, 1950 ve
60’larda genigleyen gergeve ve profesyonel
statti, 1970 ve 80’lerde akreditasyon,
performan degerlendirme, 1990 ve 2000’ler
mesleklesme sureci, mesleki kimlik, zorluklar.
Tirkiye'de Universitelerde PDR merkezlerinin
kurulmasi (1993’ten itibaren).

Gelisimsel islev roll, dnleyici islev, musavirlik,
bireysel danisma, grupla danisma, 6lgme-
degerlendirme, hizmet ulastirma, egitimsel
zorluklarda destek olma, krize miidahale ve
acil durumlarda hizmet, personel icin mesleki
gelisim programlari, Arastirma ve hizmetleri
degerlendirme, profesyonel gelisim ve surekli
egitim.

ihtiyac analizi, danisma merkezlerine gelen
danisanlarin sorunlari ve genel Universite
populasyonunda bulunan sorunlar, 6grenci
sorunlarinda istatistiki veriler.

Geng yetiskinlik donemi, ézellikleri, 1. siniftan
4. sinifa 6zellikler, gesitlilik, Kohlberg ahlaki
gelisim kurami, Erikson psikososyal gelisim,
benlik gelisimi, cok kultarlulik, kadin gelisimi,
Holland’in kariyer gelisimi kuramlari.

Dogrudan hizmet almaya gelmeyen kisilere
amagch bicimde hizmet gétirme (seminerler,
sunular, bilgilendirme/ rehberlik).
Kuramlardan yararlanarak hizmet programi
sunma (Psikososyal gelisim kurami, Bilissel
gelisim kurami, Kampus gevresi kurami.
Planlama ve asamalari, dikkat edilecek
noktalar.

Genel Tekrar

Ust diizey idareciler, Akademisyenler,
Kampus glvenligi, Hukuk misavirligi,
Personel dairesi, Idari personel. Izlenebilirlik.

10

Yardim mesleklerinde tikenmislik. Batincul
iyilik hali. Butunlesik iyilik hali (cember)
modeli. Onlemler.

11

2000’li yillarda karsilasilan glglukler (4 grup
sorun): Gegmise gore daha karmasik ve agir
ogrenci sorunlari, Artan danigan (6grenci)
cesitliligi, Hizmet vermede Internet temelli
hizmetleri genigletme ihtiyaci, Sinirli
kaynaklara ve artan izlenebilirlik talebine
cevap verme. Oneriler.
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Az personelli Gniversite PDR merkezlerinde
calisan psikolojik danigsmanlar i¢in 6neriler.

13

Gorisme ve makale sunumlari

14

Dersin genel degerlendiriimesi

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Ders notlari (Davis, D. C. ve Humphrey, K. M. (2000).
College counseling: Issues and strategies for a new
millennium. VA: ACA)

23

Degerlendirme




YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 25.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 2 25.00

Y1l Sonu Sinavi 1 50.00

Toplam 4 100.00

Yil igi calismalarinin Basariya Orani 50.00

Finalin Bagariya Oranli 50.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 2 18.00 36.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 2.00 2.00
Toplam is Yk 123.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.10
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 |0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 |0 0 5 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 |O 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 |0 0 0 |o 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 |O 0 0 |0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




