
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ
1 Ders Adi: ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ

2 Ders Kodu: CAL3104

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 6

7 Dersin AKTS Kredisi: 6.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: -

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. AYSEN TOKOL

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: -

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:
aysentokol@yahoo.com
05332163962
Uludağ Üniversitesi

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı: Endüstri ilişkiler konusunda teorik  bilgi vermek.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Endüstri İlişkilerinin özelliklerini anlamak, tanımlayabilmek

2 Endüstri ilişkilerle  ilgili bilgiler doğrultusunda güncel 
bilgileri anlayabilmek

3 Endüstri ilişkilerle  ilgili konularda duyarlılığı arttırmak

4 Endüstri ilişkilerle  ilgili  bilgileri çalışma yaşamında 
kullanabilmek

5 Endüstri ilişkileri alanındaki   sorunların çözümüne yönelik  
 öneriler geliştirmek

6 Endüstri ilişkilerle ilgili değişen koşullar   hakkında bilgi 
sahibi olmak ve bunları değerlendirebilmek

7 Endüstri ilişkileri alanında  sunum yapabilecek özellikler 
kazanmak

8 Endüstri ilişkilerini  etkileyen faktörleri bilerek geleceğe 
yönelik tahminlerde bulunmak

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1
Endüstri ilişkileri kavramı ve endüstri 
ilişkilerinin şekillenmesinde rol oynayan 
faktörler



2 Endüstri ilişkileri kuramları

3 Endüstri ilişkilerinin gelişim süreci

4 Endüstri ilişkilerinin tarafları

5 Devletin endüstri ilişkilerinin 
şekillenmesindeki rolü

6 İşçi sendikalarının gelişimi, özellikleri ve örgüt 
yapıları

7 Sendika hakkı kavramı (Vize sınavı)

8 Sendika- siyasi parti ilişkileri

9 İşveren sendikaları ve işlevleri

10 Toplu pazarlık kavramı ve unsurları

11 Toplu pazarlığın düzeyi

12 Toplu sözleşmelerin süresi, içeriği ve toplu 
pazarlığın değişen yapısı

13 Toplu iş uyuşmazlığının çözümünde barışçı 
yollar

14 Toplu iş uyuşmazlığının çözümünde grev ve 
lokavt

22 Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Aysen Tokol, "Endüstri İlişkileri ve Yeni Gelişmeler", 
Bursa: Dora Yayınları, 2013.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 1 28.00 28.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 25.00 25.00

Diğer 1 20.00 20.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30.00 30.00

Toplam İş Yükü 170.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 4.83

Dersin AKTS Kredisi 6.00



25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK3 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK6 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK7 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK8 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


