IS ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1 |Ders Adi: iS ve SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
2 |Ders Kodu: ISYZ034
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 4
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Yrd.Dog.Dr. ZERRIN FIRAT
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
aunal@uludag.edu.tr
16  |Koordinatdr lletisim Bilgileri 66655%05%5%’)0%?:;2% Sonmez Kampustu
17 |Dersin WEB adresi:
18 [oersin Amac:
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Calisma hayatinda isgi isveren iliskilerinden sorumlu
1 oldugu pozisyonlarda ve muhasebe iglemlerini yaparken
mevzuat hikimleri cergevesinde islemleri yuritebilmek
2 isci ve igveren iliskilerini belirleyebilmek
3 is s6zlesmesi diizenleyebilmek
4 is sézles;.r_nesinin turlerine iligkin hak ve borglari
kavrayabilmek
5 is s6zlesmesinden dogan borglari yerine getirebilmek
6 is iligkisini sonlandirabilmek
7 Sendika ile ilgili igslemleri yirttebilmek
8 BGtUn _yasarr_mea kar§|la§abilec¢gi risquri so_syal guvenlik
sistemi ve Turkiye uygulamalari icinde ¢ézebilmek
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama




is hukukunun hukuk dali igindeki yeri ve temel
kavramlar

1. Is¢i kavrami

2. Isveren kavrami

3. isveren vekili

4. isyeri

is hukukunun uygulama alani
Is hukukunun uygulama alani
is s6zlesmesi

1. Tanimi

2. Unsurlar

3. Hukuki yapisi

4. Ozellikleri ve tiirleri

is s6zlesmesinin kurulmasi
Is s6zlesmesinden dodan borglar

isin dizenlenmesi
Calisma sureleri

Dinlenme siireleri
1. Ara dinlenme

2. Gece dinlenmesi
3. Tatil dinlenmesi
4. Yillik izin

isci saghg ve is glvenligi
Kavramlar

Onlemler

Taraflarin yiktmlulikleri
Denetim

is s6zlesmesini sona erdiren durumlar
1. Fesih disiI sona erme
2. Fesih yoluyla sona erme

Ara Sinav, Ders Tekrari

Sona ermenin hukuki sonuglari

1. isciye calisma belgesi verilmesi
2. Isgiden ibraname alinmasi

3. Kidem tazminati

10

Sendika hakki ile ilgili temel kavramlar
Toplu is s6zlesmesi hakki ve kavrami
Grev ve lokavt hakki diizenlemek

11

Sosyal Guvenlik Kurumu
Kapsami ve uygulama alani
Finansmani

Genel Saglik Sigortasi

12

Sigorta kollari ve uygulama esaslari

1. Is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi
2. Hastalik sigortasi

3. Analik sigortasi

4. igsizlik sigortasi

13

5. Yaglilik sigortasi
6. Malulliik sigortasi

14

Sosyal Guvenlik Sisteminin gtincel sorunlari
ve ¢6zum yollari




22
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Kaynaklar:
Is Hukuku (A.Murat DEMIRCIOGLU/Tankut CENTEL)
Beta Yayincllik, Ist, 2012.14. Basi

23

Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 10 2.00 20.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 10.00 10.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam is Yiki 120.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 4.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 3 2 4 |4 3 3 3 4 4 3 3 0 0 0 0
OK2 4 |2 5 3 |5 1 5 1 4 4 3 4 0 0 0 0
OK3 4 |2 3 4 |4 1 5 1 4 4 4 2 0 0 0 0
OK4 4 |2 3 3 |4 1 4 1 4 3 4 3 0 0 0 0
OK5 5 2 4 1 |4 1 4 1 1 1 3 3 0 0 0 0
OK6 4 1 4 3 11 0 0 4 4 1 5 3 0 0 0 0
OK7 4 |4 4 4 |3 3 5 1 4 4 5 5 0 0 0 0




OKs8 4 3 4 2 5 4 4 4 4 4 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek

Duzeyi:




