KAMU PERSONEL REJiMi

1 |Ders Adi: KAMU PERSONEL REJiMi

2 |Ders Kodu: YRLZ203

3 |Ders Turi: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Onlisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 2

6 |Dersin Verildigi Yariyil 3

7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatori: Ogr. Gér. AHMET YILMAZ AKBULUT

15 Dersi Veren Diger Ogretim Meslek Yuksekokullari Yonetim Kurullarinin gérevlendirdigi 6gretim

Elemanlari: elemanlari
Ogr. Gor. A. Yilmaz AKBULUT
T T Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu Al

16 [Koordinatér lietisim Bilgileri: Osman Soénmez Kampusu Yeni Yalova Yolu Osmangazi / BURSA
Tel: 0224 26155 40 — 41  Mail: yilmazakbulut@uludag.edu.tr

17 |Dersin WEB adresi:
Kamu personel yonetimiyle ilgili temel kavramlari tanitip,
memurlarin ise giristen emekli olmasi islemine kadar olan tim

18 [Dersin Amaci: sureci (sinava girig, adaylik, atanma, yikselme ve emeklilik)
anlatmak ve memurlarin yakimlGlUkleri, yasak ve haklari hakkinda
ilgili mevzuat gergevesince bilgi vermek amaclanmaktadir.
Derslerde dgrenilen teorik bilgilerin, 6grencinin programina uygun

19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: kamu kurumlari ve isletmelerde uygulayabilme becerisi
kazandirmaktir.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

ilerideki memuriyet hayatlari siiresince devlet memurlari
kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulayabilmek.

Kamu gérevlileri, kamu gorevlilerinin siniflaniriimasi,
2 atamalar ve modern personel yonetim ilkeleri hakkinda
bilgi sahibi olabilmek.

Memurlarin yukumlulik ile kaginmalari gereken yasaklar

J hakkinda bilgi sahibi olma ve uygulayabilmek.

4 Memurlarin haklari, degerlendiriimesi, yikselmesi ve Ucret
rejiminin 6zelliklerini agiklayabilme ve uygulayabilmek.

5 Disiplin sorusturmasi, disiplin cezalari, ceza kovusturmasi
ve mali sorumluluk kavramlarini agiklayabilmek.

6 Memurluk stattisu ve ilgili statideki kisinti hallerini
tanimlayabilmek.
Memurlarin emekliye ayrilmalari, emeklilik islemleri ve

7 turleri, sosyal guvenlik uygulari konusunda bilgi sahibi
olabilmek.

8 Kurum igerindeki isleyise, ilgili kurulus kanunu ve

yonetmeliklere uygun davranabilmek.




21 |Dersin igerigi:

Hafta |DERS ICERIKLERI

Teorik Uygulama

Turk kamu personel yonetiminin tarihgesi ve
1 kamu gorevlileri

A-Osmanli Imparatorlugunda kamu personeli
B-Cumhuriyet Doneminde kamu personeli

Modern kamu personel yénetimine egemen
olan ilkeler

A-Tarafsizlik ilkesi

B-Kariyer ilkesi

2 |C-Liyakat ilkesi

D-Siniflandirma ilkesi

E-Adil ve yeterli Ucret ilkesi

F-Hizmet ici Egitim ilkesi

G-Uzman kisilere basvurma ilkesi

Kamu gorevlileri

A-Kamu gérevlisi kavrami

3 |B-Kamu gérevlilerinin gruplandiriimasi
C-DMK’ya gére kamu gorevlilerinin
gruplandiriimasi

Devlet memurlugu, tanimlar ve
siniflandirmalar

A-Memurluga giriste anayasal ilkeler
B-DMK’nin memurluga giriste aradigi genel
a4 |ve Ozel kosullar

C-Memur gereksiniminin idare tarafindan
saptanmasi, memurluga giriste sinavlara
katilma, adaylik dénemi

D-Memurluga atama

E-Hizmet ici egitim

5 Devlet memurlarinin yikidmlultkleri ve bagh
olduklari yasaklar

6 Devlet memurlarinin haklari

Devlet memurlarinin degerlendirilmesi (Sicil
7 |ve Tezkiye Islemleri)
Memurlarin tcret rejimi ve ylkselmeleri

Devlet memurlarinin degerlendirilmesi (Sicil
8 [ve Tezkiye Islemleri)
Memurlarin Ucret rejimi ve ylkselmeleri

9 |Memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi

10 Disiplin cezalari ve ceza kovusturmasi

11 Memurlarin mali sorumlulugu

12 |Memurluk statiistindeki kisintilar

13 |Memurlugun sona ermesi

14 |Memurlarin emekliye ayrilmalari ve sosyal
guvenlikleri

22 1- Nihat KAYAR, Kamu Personel Yonetimi, Ekin Yayinevi,
2025.

2- Cinar Can EVREN - ismail UCAR (2019), Kamu

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Gorevlileri Hukuku, Seckin Yayinlari, Ankara.

Kaynaklar:

Onerilen Kaynaklar:
Devlet Memurlari Kanunu (DMK)




23 |Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Y1l Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Ogrencilerin dersteki basarilarini degerlendirebilmek
adina basari notunun %40 ni etkileyen 1 ara sinav
ve basari notunun %60 ini etkileyen 1 final sinavi
yapilarak harf notu elde edilir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 5.00 70.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam s Yiikii 114.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.80
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 3 5 5 |3 1 1 1 4 1 1 5 0 0 0 0
OK2 4 |4 1 4 |1 1 2 1 1 2 1 5 0 0 0 0
OK3 5 |4 2 5 |1 2 1 2 2 1 2 5 0 0 0 0
OK4 5 |4 2 5 11 2 1 1 1 2 1 5 0 0 0 0
OK5 5 |4 4 5 |2 1 2 1 3 1 2 5 0 0 0 0
OK6 5 3 3 5 |1 2 1 1 1 2 1 5 0 0 0 0
OK7 5 3 3 5 ]2 1 2 1 2 2 1 5 0 0 0 0
OKs8 5 5 5 5 |2 1 2 1 4 1 2 5 0 0 0 0




OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri

Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




