
ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ
1 Ders Adi: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ

2 Ders Kodu: ISYZ036

3 Ders Türü: Zorunlu

4 Ders Seviyesi Önlisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 2

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 4

7 Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Öğr. Gör. GAZANFER ERBAŞLAR

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

Meslek Yüksekokulları Yönetim Kurullarının görevlendirdiği öğretim 
elemanları.

16 Koordinatör İletişim Bilgileri: gerbaslar@uludag.edu.tr

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Öğrencilerin örgüt içerisindeki davranışları anlama, yönlendirme ve 
analiz etme yöntemlerini değiştirerek böylece daha etkili ve aynı 
zamanda düşünceli ve anlayışlı çalışan, iş arkadaşı ve yönetici 
olmalarını sağlamaktır.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: örgütsel davranış dersinin temel kavramlarıyla ilgili bilgi birikimine 
sahip olma;

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1

Örgütsel davranışla ilgili temel kavramları açıklar.;

2 Kişiliği açıklar.;
3 Tutum, ön yargı ve iş tatminini açıklar.;
4 Sosyal grupları açıklar.;

5 Örgüt kültürünü açıklar.;

6 Örgütsel güç, politika ve bağlılığı açıklar.;
7 Örgütsel çatışma, stres ve mobbingi açıklar.;
8 Örgütsel motivasyon ve liderliği açıklar.;

9 Örgütsel değişme ve örgüt geliştirmeyi açıklar.;

10 Örgütsel davranış sorunlarına beyin fırtınası yoluyla çözüm 
getirir.;

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1  ÖRGÜTSEL DAVRANIŞLA İLGİLİ TEMEL 
KAVRAMLAR



2 Kişilik 

3 TUTUM, ÖN YARGI ve İŞ TATMİNİ 

4 SOSYAL GRUPLAR 

5 ÖRGÜT KÜLTÜRÜ

6 ÖRGÜTSEL GÜÇ, POLİTİKA VE BAĞLILIK

7 ÖRGÜTSEL ÇATIŞMA, STRES VE 
MOBBİNG 

8 Ders tekrarı ve ara sınav

9 Örgütsel Stresin Tanımı, Kaynakları , 
Belirtileri, Etkileri ve Yönetimi. 

10
Mobbing Kavramı, Mobbing Davranışlar, 
Mobbin Süreci ve Sınıflandırılması, 
Mobbingle Mücadele. 

11 ÖRGÜTSEL MOTİVASYON ve LİDERLİK

12 ÖRGÜTSEL DEĞİŞME VE ÖRGÜT 
GELİŞTİRME.

13 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ SORUNLARINA 
BEYİN FIRTINASI YOLUYLA ÇÖZÜM 
GETİRME 

14 Örgütsel Davranış Sorunlarına Yönelik Beyin 
Fırtınası Uygulaması.

22 Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Gazanfer Erbaşlar, Örgütsel Davranış,Nobel Akademik 
Yayıncılık,Ankara,1. Basım eylül,2015.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Ölçme ve değerlendirme, Bursa Uludağ Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
ilkelerine göre yapılmaktadır.

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 1.00 14.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 2 14.00 28.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 1.00 1.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 6.00 6.00

Toplam İş Yükü 91.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 3.03

Dersin AKTS Kredisi 3.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4

ÖK2 4 4 4 4 5 4 5 5 0 5 5 5 4 5 4 5

ÖK3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4

ÖK4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5

ÖK5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5

ÖK6 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5

ÖK7 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5

ÖK8 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4

ÖK9 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4

ÖK10 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


