KARIYER PLANLAMA

1 |Ders Adi: KARIYER PLANLAMA

2 |Ders Kodu: HRTZ115

3 |Ders Turi: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Onlisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 1

6 |Dersin Verildigi Yariyil 1

7 |Dersin AKTS Kredisi: 1.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatori: Ogr. Gér. Dr. BUSE VATANSEVER

15 Dersi Veren Diger Ogretim Meslek Yuksekokullari Yonetim Kurullarinin gérevlendirdigi 6gretim

Elemanlari: elemanlari.
Ogr. Gor. Dr. Buse Vatansever
) busevatansever@uludag.edu.tr

16 [Koordinator lletisim Bilgileri:
Orhangazi Yenikdy Asil Celik MYO, Park ve Bahce Bitkileri Bolumii,
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi Programi

17 |Dersin WEB adresi:
Bu dersin amaci gelisim sureci igerisinde bireylerin ilgi, yetenek ve
degerleri dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina

18 |Dersin Amaci: gore kariyeri planlama ve 6rgun egitim sonrasi kariyer
danismanliginda neler yapilabilecegine iligkin bilgi ve becerilerin
kazandirmaktir.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkist: Ogrencilerin karlyeruplanlamaS| ile ilgili nasil bir yol izleyecekleri
konusunda katki saglar.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Ders sonunda 6grenciler, Bireysel kariyer planlamayi
1 ogrenirler.

Bireysel ve orgltsel kariyer planlamasi nasil yapilir?

Bireysel kariyer planlamasinin asamalari nelerdir?

Kariyer safhalari ve yasam safhalari arasinda nasil bir iligki
4 vardir?

5 is seciminde nelere dikkat etmek gerekir?

6 is gérismelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar
nelerdir?

7 Kisilik ile meslek ve is segimi arasinda nasil bir iligki
vardir?

8 isletmenin galisanlar tizerinde odaklanmasi igin ne gibi
kariyer yonetimi unsurlari kullanilabilir?

9 Orgiitler kariyer gelistirmek amaciyla hangi programlari

kullanilabilirler?




Kendi bireysel Kariyer planlamasini yaparak dogru isi

10 segmek ve gelecekte mutlu ¢alisan olmak konularinda
gerekli bilgi ve becerilere sahip olabilirler
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS i(;ERiKLERi
Teorik Uygulama
1 [Kariyer kavrami
2 Kariyer danismanliginin mesleki
danigsmanlikla iligkisi
3 [Kariyer planlamasi
4 |Bireysel kariyer gelisimi
5 |Ozgecmis hazirlama ve dzgecmis gesitleri
6 |is gérusmesi
7 |Kariyer danigmanligi sureci
is diinyasindan profesyonel bir ziyaretginin
8 |derse katiliminin saglanmasi ve is
gorismelerinin aktariimasi.
ise yerlesme ve Orgiitsel kariyer
9 |planlamasinin birey ve organizasyon
acisindan kariyer yénetimi
10 Egitim sistemimizin kariyer danismanligi
dogrultusunda degerlendiriimesi
11 Kariyer danismanliginin okullarda
uygulanabilirligi
Kariyer planlama sorunlari, 6zel durumlar:
12 ileri yastaki ¢alisanlar, her iki ebeveynin de
calistigi aileler, kariyer platosu, becerilerin
eskimesi, sinirsiz kariyer.
13 |insan kaynaklari yénetiminde kariyer
planlamasinin yeri, ¢aliganlarin, yoneticilerin
ve IK uzmanlarinin kariyer yénetimindeki
rolleri
14 |Ev ve is-yasam dengesinin kurulmasi
22 1. Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve
Danismanligina Giris. Ankara: Nobel
2. Erdogmus, N. (2003). Kariyer Geligtirme. Ankara, Nobel,
3. Kulaksizoglu, A. (2005). Ergenlilk Psikolojisi. Istanbul
Remazi.
4. Kuzgun, Y. (2003). Meslek Danismanligi Kuramlar
Uygulamalar. Ankara: Nobel.
5. Prof. Dr. Birol Tas -"Kariyer Planlama ve Mesleki
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Gelisim" Ders notu-Basiimamis
Kaynaklar: Yena, D.J., “Career Directions: New Paths to Your Ideal
Career”, 7th Ed,
6. Erdogmus, N., “Kariyer Gelistirme: Kuram ve
Uygulama”, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2003; 4.
7. Oztemel, K., “Kariyer Planlama ve Gelistirme”, Pegem
Akademi, 2019;
8. Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlamasi,Yonetimi,
Gelistirilmesi ve sorunlari, Ezgi yayinevi, Bursa;
23 |Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 8 40.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 9 100.00




Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Olgme ve degerlendirme, Bursa Uludag Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
ilkelerine gore yapilmaktadir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme)|0 0.00 0.00
Odevler 9 2.00 18.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 2.00 2.00
Toplam Is Yiikii 34.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 1.13
Dersin AKTS Kredisi 1.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |[PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 |PY10|PY11l |PY12 |PY13|PY14 |[PY15 |PY16
OK1 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4
OK2 4 3 3 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4
OK3 5 |4 |3 |4 |5 3 5 (4 |4 |4 3 4 4 4 4 4
OK4 4 I3 |4 |4 |5 4 13 |5 |4 |4 4 4 4 4 4 4
OK5 5 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4
OK6 4 5 4 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4
OK7 4 3 3 4 5 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4
OK8 4 3 4 5 4 3 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4
OK9 4 4 5 4 3 5 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4
OK10 4 4 5 4 5 4 4 4 3 5 3 3 4 4 4 4
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek
Duzeyi:




