ERGONOMI

1 |Ders Adi: ERGONOMI
2 |Ders Kodu: ISYS001
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 4
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 2.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Ogr. Gér. EMEL SELIMOGLU
15 Dersi Veren Diger Ogretim Meslek Yiiksekokullari Yénetim Kurullarinin géreviendirdigi Ogretim
Elemanlari: Elemanlari
Ogr. Gér.Emel SELIMOGLU
16  |Koordinatbr lletisim Bilgileri: ETU?E(%;g:dI;ﬁfﬁg?.;;eslek Y uksekokulu
224 2615540 -60533
17 |Dersin WEB adresi:
Gerek Uretim, gerek tasarim, gerekse hizmet sektortinde, tim
18 [Dersin Amac: A e e P
kavratiimasidir.
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: Calisma kosullarina etki eden ergonomik etkileri kavrayabilme
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

1 Ergonomi ile ilgili tanimlari kavrayabilme

Ergonominin unsurlari: - insan 6zellikleri: Biligsel,
duygusal, fiziksel - insan-makine iligkileri: Kontrol ve
kumanda duzenekleri - Calisma kosullari: Durus ve
hareketler, yiklenme ve zorlanma, galisma ve dinlenme, is
gerilimi ve yorgunluk, bikkinlik, ¢calisma enerjisi ve iglerin
enerji gereksinimleri - Cevresel kosullari: Aydinlatma,
gurdlta, titresim, sicaklik, nem, hava akimi, dizen,
temizlik, renk ve dekorasyon hakkinda bilgi edinebilme

Ergonomi ve is etldu iligkisi: Metod etudu, is dlgimu,
verimlilik, etkililik ve etkinlik konusunu kavrayabilme

Calisma yerlerinin ergonomik acidan sekillendirebilme
Fizyolojik agidan sekillendirebilme

Calisma yerlerinin ergonomik agidan sekillendiriimesi-2: -
5 Psikolojik acidan sekillendirebilme
Enformasyonel agidan sekillendirebilme

Calisma yerlerinin ergonomik acidan sekillendirilmesi-3: -
6 Organizasyonel agidan sekillendirebilme
Emniyet acisindan sekillendirebilme

Ergonomi ile is tasarimi iligkisini kavrayabilme
is rotasyonu, is basitlestirme hakkinda bilgi sahibi olabilme

is genisletme, is zenginlestirme hakkinda bilgi sahibi
olabilme




9 Calisma I§0§ullar|na etki eden ergonomik faktorleri
kavrayabilme
10 Calisma yerlerinin ergonomik tasarimini kavrayabilme
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS i(}ERiKLERi
Teorik Uygulama
1 |Ergonominin tanimi ve énemi
Ergonominin unsurlari nelerdir?
Insan Ozellikleri: Bilissel, duygusal, fiziksel -
Insan-makine iligkileri: Kontrol ve kumanda
diizenekleri - Calisma kosullari: Durus ve
hareketler, yiklenme ve zorlanma, ¢alisma ve
2 |dinlenme, is gerilimi ve yorgunluk, bikkinlik,
galisma enerjisi ve iglerin enerji gereksinimleri
- Cevresel kosullari: Aydinlatma, gurdlt,
titresim, sicaklik, nem, hava akimi, dizen,
temizlik, renk ve dekorasyon hakkinda bilgi
edinebilme
Ergonominin unsurlari nelerdir?
Insan 6zellikleri: Bilissel, duygusal, fiziksel - |; TP - ; .
insan-makine iliskileri: Kontrol ve kumanda !r)sza_n Q_Ze”'kle”' Biligsel, duygq_sal, f|2|ks_el - Insan-makine
. . . iligkileri: Kontrol ve kumanda diizenekleri - Calisma
duzenekleri - Galisma kogullar: Durus ve kosullari: Durus ve hareketler, yiklenme ve zorlanma
hareketler, yliklenme ve zorlanma, ¢alisma ve H - burus . ey !
; , T calisma ve dinlenme, is gerilimi ve yorgunluk, bikkinlik,
3 [dinlenme, i gerilimi ve yorgunluk, bikkinlik, alisma enerjisi ve iglerin enerji gereksinimleri - Cevresel
calisma enerjisi ve iglerin enerji gereksinimleri galls ener] siern eneri gers
) i kosullari: Aydinlatma, gurultd, titresim, sicaklik, nem, hava
- Gevresel kogullan: Aydinlatma, gurultd, akimi, duzen, temizlik, renk ve dekorasyon hakkinda bilgi
titresim, sicaklik, nem, hava akimi, diizen, edinebilme ’ ’
temizlik, renk ve dekorasyon hakkinda bilgi
edinebilme
Ergonomi ve is etudu iligkisi: Metod etudu, is T
4 |6icimii, verimiilik, etkililik ve etkinlik el eulel ve s St
Ergonomi ve is etudu iligkisi: Metod etudu, is e
5 |olcuma, verimiilik, etkililik ve etkinlik Metod etlidu ve is olgumu
(;al!gma yerlgrlnm OIS ZECR Calisma yerlerinin ergonomik acidan sekillendirebilme
sekillendirebilme ; - : ;
6 ; . . . Fizyolojik acidan sekillendirme
Fizyolojik agidan sekillendirme Psikoloiik Acidan sekillendirme
Psikolojik Agidan sekillendirme JCAgIdan
7 Organizasyonel agidan sekillendirebilme Organizasyonel agidan sekillendirebilme
Emniyet acisindan sekillendirebilme Emniyet acisindan sekillendirebilme
8 Ergonomi ile is tasarimi iligkisi Ergonomi ile is tasarimi iligkisi
is rotasyonu, is basitlestirme is rotasyonu, is basitlestirme
9 |is genisletme
10 |is zenginlestirme
Calisma kosullarina etki eden ergonomik . . ..
11 > Calisma kosullarina etki eden ergonomik faktorler
faktorler
12 |Calisma yerlerinin ergonomik tasarimi Calisma yerlerinin ergonomik tasarimi
13 |Calisma yerlerinin ergonomik tesarimi Calisma yerlerinin ergonomik tesarimi
14 |Makale incelemesi Makale analizinin uygulamasi
22 |Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00




Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Olgme ve degerlendirme, Bursa Uludag Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
ilkelerine gore yapilmaktadir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 14 2.00 28.00
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme)|6 5.00 30.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 8.00 8.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 10.00 10.00
Toplam Is Yiikii 90.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 2 |0 2 0 1 0 2 3 0 2 1 0 0 4 0 0
OK2 1 |0 2 0 |2 0 0 1 0 0 3 0 3 0 0 0
OK3 2 |0 0 0o |4 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0
OK4 4 |0 1 0o |4 0 2 0 1 0 0 2 0 0 3 0
OK5 1 |0 3 0 |0 4 0 3 0 2 0 5 1 0 0 1
OK6 2 |0 0 0 N1 0 0 3 0 2 0 4 0 0 0 0
OK7 2 |0 1 0 |0 3 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0
OKs8 2 |0 0 0 |2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
OK9 0 |0 0 0o |4 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0
OK10 0 |5 0 3 |0 0 2 0 0 0 1 0 5 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek
Duzeyi:




