KARIYER PLANLAMA

1 [Ders Adi: KARIYER PLANLAMA

2 |Ders Kodu: INS1007

3 |Ders Turt: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 1

6 |Dersin Verildigi Yariyil 1

7 |Dersin AKTS Kredisi: 1.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. Ramazan LIVAOGLU

15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:

16 |Koordinator iletisim Bilgileri:

17 |Dersin WEB adresi:
Kariyer Planlama Dersinin temel amaci; kariyer bilinci olugturmak,

15 [Basn Aras: ogrencilerin farkli sektérler hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendi

’ gelisimleri igin kullanabilecekleri aracglari tanimalarini saglamak,
onlari en verimli ve mutlu olacaklari alanlara yénlendirmektir.
Oz Farkindaligin Artirilmas ve bu yolla égrencinin; zeka, kisilik, bilgi,
beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramlari 6grenmesi ve bu
: . L . kavramlarin kariyer ile olan baglantisini kurmasi. Ogrencilerin, kamu

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: sektori, 6zel sektdr, akademi, sivil toplum kuruluglari gibi sektoérleri
tanimasi, sektorler arasi farkliliklari kavramasi ve bu sektérlerdeki
c¢alisma hayatini gérmesi.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi:
Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan
hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer
Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindah@in Artirlmasi: Ogrencinin; zeka, kisilik, bilgi,
2 beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramlari 6grenmesi ve
bu kavramlarin kariyer ile olan baglantisini kurmasi.

Kariyer Segeneklerinin Kegfedilmesi: Ogrencilerin, kamu
sektordl, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslar gibi
3 sektorleri tanimasi, sektorler arasi farkliliklari kavramasi

ve bu sektorlerdeki calisma hayatini gérmesi.
?

ince Becerilerin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince
4 becerilerin gelistiriimesinin dnemi hakkindaki farkindaligin
artirlimasi.

Kariyer Planlamasina Katki Saglamak igin Yapilabilecek
Faaliyetlerin Kesfedilmesi: Ogrencilerin tniversite hayatlar
5 boyunca dersleri disinda kariyerlerine katki saglayabilecek

faaliyetler konusunda bilgilendiriimesi.
?




Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi:
Ogrencilerin, uluslararasi degisim programlarinin kigisel
gelisime ve akademik hayata sagladigi katkilari ve kariyer
planlarina olumlu yansimalari hakkinda farkindalik
kazanmasi.

Yetenek Kapisinin Taninmasi: Ogrencinin Yetenek Kapisi
yoluyla Kariyer Merkezlerinden danismanlik
alinabilecegini, fuar, seminer, calistay gibi faaliyetlere ve
staj ilanlarina basvuru yapilabilecegini 6grenmesi.
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Dersin igerigi:

Hafta

DERS ICERIKLERI

Teorik

Uygulama

KARIYER YOLCULUGUN BASLADI LK
DURAK: KARIYER MERKEZ| *Kariyer
planlama dersi nedir? *Kariyer merkezi nedir?
*Kariyer merkezinin yarar saglayacagi
konular nelerdir? * Kariyer Merkezlerinden
nasil faydalanilir?

BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ? - ZEKA VE
KISILIK *Zeka ve kisilik nedir? *Zeka ve
kisiligin kariyer ile baglantisi nedir?

BUNLARI BiLIYOR MUSUNUZ? - KISISEL
OZELLIKLER *Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik
kavramlari nelerdir? *Bu kavramlarin kariyer
ile baglantisi nedir?

KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN
ANAHTARI: BECERILER * ince beceriler ve
teknik beceriler nedir? *Ogrencilerin neden bu
becerilere ihtiyaci var?

KARIYER NEDIR? *Kariyer ve kariyer ile
iligkili kavramlarin agiklanmasi. *

KARIYERIME NASIL HAZIRLANIRIM?
Universite hayati boyunca dgrencilerin
kariyerlerine katki saglamak icin
yapabilecekleri faaliyetlerin agiklanmasi.
(Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlikler)

SEKTOR GUNLERI- SiViL TOPLUM
KURULUSLARI ULUSAL Ulusal sivil toplum
kuruluglar faaliyetleri ve gondilli galisma
olanaklari. Sivil toplum kurulusu
calisanlarindan égrencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

SEKTOR GUNLERI- SiViL TOPLUM
KURULUSLARI ULUSLARARASI
Uluslararasi sivil toplum kuruluglari faaliyetleri
ve gonulli calisma olanaklari. Sivil toplum
kurulusu calisanlarindan 6grencilere
Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

SEKTOR GUNLERI- KAMU SEKTORU
Kamu sektoru ¢alisanlarindan kariyer
hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve
ogrencilere Universite hayatlarini nasil
gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler
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SEKTOR GUNLERI- OZEL SEKTOR Ozel
sektor calisanlarindan kariyer hikayeleri
hakkinda bilgilendirme ve dgdrencilere
Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

11

SEKTOR GUNLERI- AKADEMI
Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve dgrencilere Universite
hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler
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SEKTOR GUNLERI- GIRISIMCILIK:
Girigsimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve 6grencilere Universite
hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

13

YETENEK KAPISI iLK OZGECMISIMI
YAZIYORUM Yetenek Kapisi nedir?
*Ogrenciler igin faydasi nedir? *Yetenek
kapisinin kullanimi nasildir? *Ozgegmis nasil
olmahdir?

14

DERS DEGERLEMESI Bu derste égrenciler
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan hazirlanmis olan degerleme formu
ile dersi degerlendirecektir.

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

1. Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
onerilen ders igerigini destekleyen videolar.

2. Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
hazirlanan kitap, makale, dergi, gevrim igi kaynaklardan
olusan Kariyer Planlama dersi literattra.

3. Yetenek Kapisi platformu.

4. Ders sonu degerleme formu.

23 |Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 3 100.00

Yil Sonu Sinavi 0 0.00

Toplam 3 100.00

Yil ici calismalarinin Basariya Orani 100.00

Finalin Bagariya Oranli 0.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Ders degerlendirmesi Cumhurbaslanhidi insan
kaynaklari ofisi yonlendirmesine bagh olarak
tamamen performans Uzerinden yapilmaktadir.
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AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |1 10.00 10.00
Odevler 3 2.00 6.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 0 0.00 0.00
Toplam is Yk 30.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 1.00
Dersin AKTS Kredisi 1.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 |0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




