INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1 |Ders Adi: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2 |Ders Kodu: SHUS216
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 4
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Ogr. Gér. Dr. Fatma GUL UYSAL
15 Dersi Veren Diger Ogretim Meslek yiksekokullari yonetim kurullarinin gérevlendirdigi 6gretim
Elemanlari: elemanlari
16 |Koordinator iletisim Bilgileri: gogc(gli);gulfug;;%gﬁﬁl_
17 |Dersin WEB adresi:
isletmelerin rekabet giiciiniin artirilabilmesi, degisen teknoloji ve
18 [Dersin Amaci: piyasa kosullarina uyum saglayabilmesi icin en onemli faktor olan
Insan Kaynaklarinin Yonetimi ile ilgili bilgi beceri kazandirmak
19 |Dersin Mesleki Geligime Katkisi: it?ef;gi/izitmda insan kaynaklarini etkin bir sekilde yonetebilme
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
insan Kaynaklarini planlayabilmek
is analizini ve is tanimlarinin yapiimasini saglayabilmek
3 BiIimsgI yontemlerle isletme igin en uygun isgdreni
secebilme
4 Isgorenlerin egitim ihtiyacini belirleyebilme ve egitim
organizasyonu yapabilmek
5 isgéren performans degerleme sistemi olusturabilmek
6 is degerlemesi yapabilmek
7 Adaletli Gcretleme sistemi olusturabilmek
8 Endustri iligkilerini kavrama ve iligkileri surdirebilmek
9 isgérenlerle ilgili biirokratik islemleri siirdiirebilmek
10 insan kaynaklari bilgi sistemlerini olusturabilmek
21 [Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 insan .kaynaklan yoénetimi tanimi, érgitlemesi,
ilkeleri
insan kaynaklari planlamasi, analiz
2 |yontemleri, insan kaynaklari planinin
uygulanmasi ve degerlemesi




is analizi amaglari, ydntemleri, is analizi

3 |sureci ve is tanimlari ve istanim formlarinin
hazirlanmasi
4 isgéren bulma ve segmenin énemi, isgéren
bulma kaynaklari, is profilinin gikariimasi
5 is profilinin ¢ikariimasi, is gorismesi tiirleri ve
isgbren secimi
Egitimin 6nemi ve amaglari, egitimde
6 |6rgutlenme, egitim ihtiyacinin analizi, egitim
planlamasi, egitim buitgesinin hazirlanmasi
v Egitim yontemleri, egitimin uygulanmasi,
egitimde élgme- degerleme, kariyer gelistirme
8 |Ders tekrari ve ara sinav
Performans degerlemenin tanimi, énemi.
9 |Performans degerleme sureci, degerleme
yontemleri, degerleme sonuglarinin kontrol
10 is degerlemesinin tanimi ve amaglari, is
degerleme sureci, is degerlemesi yontemleri
11 Ucret yonetimi, tanimi ve ilkeleri, ticret
sistemleri
12 Endustri iligkileri kavrami, 6nemi , sendikal
orgutler, toplu pazarlik
13 |isgdren saghgi ve is glivenliginin tanimi ve
onemi, is guvenligi agisindan is kazalari,
meslek hastaliklari ve énlemler
14 |Burokratik islemler, ise giris, isten ¢ikis ve
emeklilik islemleri; personel disiplini kavrami
ve insan kaynaklari bilgi sistemleri
22 1-Sabuncuoglu, Z. (2013). insan Kaynaklari Yénetimi,
7. Baski, Beta Basim Yayim, Bursa.
2-Geylan, R., Tonus, H.S.(2013). Insan Kaynaklari
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Yonetimi. Eskisehir: Anadolu Universitesi, AOF. Yayinlari,
Kaynaklar: Yayin No: 1857. _
3-Gurbuz, S. (2017). Insan Kaynaklari Yonetimi Teori,
Arastirma ve Uygulama, Seckin Yayincilik, Ankara.
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Uygulama, kisa sinav, érnek olay

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 1 12.00 12.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 2 10.00 20.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam is Yk 90.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 0o |4 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 |3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK9 0 0 0 0 |3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




