PERFORMANS YONETIMI

1 |Ders Adi: PERFORMANS YONETIMi

2 |Ders Kodu: 1YS4106

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 4

6 |Dersin Verildigi Yariyil 8

7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu:

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatorii: Dog. Dr. MELIH ENGIN

15 [E)l‘z;'a\ﬁ;ﬁ” Diger Ogretim Dog. Dr. Zerrin FIRAT

_ Dog. Dr. Zerrin FIRAT Inegél isletme Fakiiltesi isletme Bélimii

16 |Koordinator lletisim Bilgileri: 224 294 26 95 firatzy@uludag.edu.tr

17 |Dersin WEB adresi:
Performans yonetimi dersi esas olarak, degisim olgusu, érgutsel
degisim slrecinde degisime gosterilen direncin nedenleri ve ortaya

18 [Dersin Amaci: ¢ikan gatismalarin ¢6zim ydntemleri GUzerinde durmaktadir. Bu
gercevede, etkili degisim ve gatisma yodnetimi ile ilgili kavram ve
yontemler ayrintili bicimde ele alinmaktadir.
Kuruluslarin énemli bir insan Kaynagi Yénetimi islevi olan

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: Performans Devgerlend'irme §Urecinin bilimsel temgllerini irdgler ve
performans degerlendirme sistemi konusunda bilgi ve beceri
kazanir.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Orgutleri taniyabilir
2 Orglitlerde degisimin gerekgelerini 6grenebilir
3 C')rg_ijt_lerdg_ degisim igiq _gereken altyapiyi kurabilir ve

degisime 6n ayak olabilir
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21 |Dersin igerigi:

Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 |Degisim Psikolojisi

Degisimin Tanimi Ve Orgiitsel Degisim




Orgiitsel Degisimin Amaglari

Degisimin Onemi

Orgiitsel Degisim ihtiyacinin Nedenleri

Orgiitsel Degisimin Hedefleri

Orgiitlerde Degisime Olan Agiklik

(oo BN o>l WO BE N N OV)

Ders Tekrari

a)Orgutlerde degisime Agik olan ve olmayan
durumlar

9 |b)Bir orgiitiin degisime agik olmasini
belirleyen degiskenler
a.) orgltte insanlar ve degisimle ilgili tutumlari
b.) érgutun cevre ozellikleri
10 c.) 6rgatin yapl_sal ozellikleri _ _
d.) Orgutte benimsenen yonetim modeli
e.) Orgut 6gelerinin 6zellikleri
11 |Degisimin Dizeyi Ve Derecesi
12 |Degisim Turleri
13 |Degisim Siireci LLevvin'in UgAsamali Modeli
2.Faaliyet Arastirmasi 3.Planli Degisim Sureci
14 |a)Degisim ihtiyacinin belirlenmesi b)Teshis ve
degisimin Planlanmasi c)Amaglarin
belirlenmesi d)Degisimden etkileneceklerin
Belirlenmesi e)Zorlayici ve Sinirlayici
Guglerin Belirlenmesi
f)En iyi mUcadele teknigi icin Alternatiflerin
Degerlendirilmesi
g)Degisimin Yonetilmesi
h)Sonuglarin élgilmesi ve degisimin
Surdurilmesi
22 -Prof. Dr. Fuat Celebioglu, Davranig Agisindan Orgiitsel
Degisim,1990, Istanbul Unv.
-Prof. Dr. Tamer Kogel, Isletme Ydneticiligi, 2010, Beta
yayincilik
1.Cavide UYARGIL, “isletmelerde Performans Yénetim
Sistemi” 2017
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger ) o
Kaynaklar: 2.Umit OZTURK, “Organizasyonlarda Performans
Yoénetimi”,Alfa Yay.,2009
3. Aykut GOKSEL, "isletmelerde Performans Degerleme
Sistemi Tasarim" , Nobel Kitabevi, 2013
4. Cavide UYARGIL ve digerleri, "insan Kaynaklari
Yonetimi” 2021
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00




Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari Bagil Degerlendirme

24 |AKTS /iS YUOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 30.00 30.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 52.00 52.00
Toplam is Yk 180.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.00
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 2 0 0 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0o |4 0 0 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 1 0 0 0 |0 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




