
İDARİ YARGILAMA HUKUKU
1 Ders Adi: İDARİ YARGILAMA HUKUKU

2 Ders Kodu: HUK3047

3 Ders Türü: Zorunlu

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 5

7 Dersin AKTS Kredisi: 4.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: İdari yargılama hukuku dersinin anlaşılabilmesi için İdare 
Hukukunun bilinmesi gerekmektedir.

12 Dersin Dili: İngilizce

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Dr. Ögr. Üyesi GÜHER ULU

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Prof. Dr. Atila ERKAL
E-mail: atilaerkal@uludag.edu.tr
Tel:
Adres: Uludağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi
Hukuk Bölümü, Gemlik Kampüsü Gemlik/Bursa

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
İdari yargı dersinde idari yargı organlarının yapısı, idari yargıda 
görev ve yetki, idari uyuşmazlığın çözüm yöntemleri, idari davalar ve 
idari yargılamada uygulanan usul işlenmektedir.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:
Bu ders öğrencilerin idari yargı düzeni hakkında kapsamlı bilgi 
sahibi olmalarını hedefler. Öğrenciler, idari dava türleri hakkına bilgi 
sahibi olacaktır.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 İdari yargı düzeni öğrenmek;
2 İdari uyuşmazlıkların idari yolla çözüm yollarını öğrenmek;

3
İdari yargı yerlerinin görev ve yetkisini öğrenmek ve bir 
uyuşmazlıkta hangi yargı yerinin yetkili ve görevli olduğunu 
tespit etmek;

4 İptal davasının nitelik, özellik ve şartlarını öğrenmek;
5 Tam yargı davasının nitelik, özellik ve şartlarını öğrenmek;

6 İdari yargılama hukukunda kanun yollarını öğrenmek;

7 Yargı düzenleri arasındaki görev ve yetki 
uyuşmazlıklarının çözümünü öğrenmek;

8 Davanın açılması ve dilekçe için aranan şartları öğrenmek;

9 İdari yargılama usulüne hakim olan ilkeleri öğrenmek;
10 Davanın incelenmesi ve karar aşamalarını öğrenmek;

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ



Teorik Uygulama

1 İdarenin denetimi ve idari yargı düzeninin 
işlevi

2 İdari yargı yerleri

3 İdari yargı yetkisinin sınırları ve kapsamı

4 İdari dava türleri: iptal davası

5 Menfaat ihlali şartı

6 İdari dava türleri: tam yargı davası

7 Hak ihlali şartı

8 İdari davaların açılması: dilekçe

9 İdari davalarda ilk inceleme

10 Davanın esastan incelenmesi ve karar 
aşaması

11 Özel yargılama usulleri

12 İdari yargı kararlarının uygulanması
13 İdari yargıda kanun yolları
14 Anayasa mahkemesine bireysel başvuru

22
Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

1. Gürsel Kaplan, İdari Yargılama Hukuku, 9. Baskı, Ekin 
Kitabevi, Bursa, 2023. 
2. İdari Yargılama Hukuku Mevzuatı. 

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Dersin başarı notu ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı ile 
yapılmaktadır.

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 2.00 28.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 5.00 70.00

Ödevler 1 20.00 20.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 1.00 1.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1.00 1.00

Toplam İş Yükü 121.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 4.00

Dersin AKTS Kredisi 4.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 4 3 3 5 3 0 5 3 2 3 0 4 0 0 0 0

ÖK2 3 3 4 5 3 0 4 4 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK3 3 3 4 5 4 0 4 4 2 4 0 0 0 0 0 0

ÖK4 3 3 4 5 4 0 4 5 2 3 0 4 0 0 0 0

ÖK5 3 3 4 5 4 0 4 5 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK6 3 3 4 5 3 0 4 5 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK7 3 3 5 5 3 0 4 5 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK8 3 3 5 5 3 0 5 4 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK9 3 4 5 5 3 0 5 4 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK10 3 3 3 5 3 0 4 5 2 4 0 4 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


