
KARİYER PLANLAMA
1 Ders Adi: KARİYER PLANLAMA

2 Ders Kodu: OTO1009

3 Ders Türü: Zorunlu

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 1

7 Dersin AKTS Kredisi: 1.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. HANDE GÜLER ÖZGÜL

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: -

16 Koordinatör İletişim Bilgileri: Öğr.Gör.Dr. Lemiha YILDIZBAKAN
Bursa Uludağ Üniversitesi Otomotiv Mühendisliği Bölümü 

17 Dersin WEB adresi: -

18 Dersin Amacı:

Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi 
zekâ, kis¸ilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak 
belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; bu 
kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite 
hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer 
Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve 
nasıl yararlanacagˆı gösterilecek ve farklı sektörlerde çalıs¸ma 
hayatı ile tanıs¸ma fırsatı sunulacaktır. 

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: Derste verilen bilgiler ışığında, öğrencilerin kişisel özelliklerine göre 
mesleki ilerlemelerine katkı sağlayacaktır.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1
Öğrencinin Kariyer Merkezi tarafından sunulan 
hizmetlerden haberdar olmasının sağlanması ve Kariyer 
Merkezi ile öğrenci arasında bağ kurulmasını sağlar.

2
Öğrencinin; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik 
gibi kavramları öğrenmesi ve bu kavramların kariyer ile 
olan bağlantısını kurması sağlanır.

3

Öğrencilerin, kamu sektörü, özel sektör, akademi, sivil 
toplum kuruluşları gibi sektörleri tanıması, sektörler arası 
farklılıkları kavraması ve bu sektörlerdeki çalışma hayatını 
görmesi sağlanır.

4 Kariyer sürecinde ince becerilerin geliştirilmesinin önemi 
hakkındaki farkındalığın artırılması.

5
Öğrencilerin üniversite hayatları boyunca dersleri dışında 
kariyerlerine katkı sağlayabilecek faaliyetler konusunda 
bilgilendirilmesi

6

Öğrencilerin, uluslararası değişim programlarının kişisel 
gelişime ve akademik hayata sağladığı katkıları ve kariyer 
planlarına olumlu yansımaları hakkında farkındalık 
kazanması



7

Öğrencinin Yetenek Kapısı yoluyla Kariyer Merkezlerinden 
danışmanlık alınabileceğini, fuar, seminer, çalıştay gibi 
faaliyetlere ve staj ilanlarına başvuru yapılabileceğini 
öğrenmesi

8

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1

Kariyer planlama dersi nedir? Kariyer merkezi 
nedir? Kariyer merkezinin yarar sağlayacağı 
konular nelerdir? Kariyer Merkezlerinden 
nasıl faydalanılır?

2 Zekâ ve kişilik nedir? Zekâ ve kişiliğin kariyer 
ile bağlantısı nedir?

3
Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları 
nelerdir? Bu kavramların kariyer ile bağlantısı 
nedir?

4 İnce beceriler ve teknik beceriler nedir? 
Öğrencilerin neden bu becerilere ihtiyacı var?

5 Kariyer ve kariyer ile ilişkili kavramların 
açıklanması

6

Üniversite hayatı boyunca öğrencilerin 
kariyerlerine katkı sağlamak için 
yapabilecekleri faaliyetlerin açıklanması. 
(Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif 
etkinlikler)

7

Ulusal sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve 
gönüllü çalışma olanakları. Sivil toplum 
kuruluşu çalışanlarından öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler

8

Uluslararası sivil toplum kuruluşları faaliyetleri 
ve gönüllü çalışma olanakları. Sivil toplum 
kuruluşu çalışanlarından öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler

9

Kamu sektörü çalışanlarından kariyer 
hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl 
geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

10

Özel sektör çalışanlarından kariyer hikâyeleri 
hakkında bilgilendirme ve öğrencilere 
üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler

11

Akademisyenlerin kariyer hikâyeleri hakkında 
bilgilendirme ve öğrencilere *Akademide farklı 
kademelerde üniversite hayatlarını nasıl 
geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

12

Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında 
bilgilendirme ve öğrencilere üniversite 
hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler

13 Yetenek Kapısı nedir? *Öğrenciler için 
faydası nedir? *Yetenek kapısının kullanımı 
nasıldır? *Özgeçmiş nasıl olmalıdır? 
(https://www.yetenekkapisi.org/)

14 Bu derste öğrenciler Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanmış olan 
değerleme formu ile dersi değerlendirecektir.



22
Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

-T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI İnsan Kaynakları Ofisi 
Kariyer Planlama Dersi Eğitici Yönergesi
-T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI İnsan Kaynakları Ofisi 
Yetenek Tv Kariyer Planlama Videoları

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 0 0.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 1 100.00

Yıl Sonu Sınavı 0 0.00

Toplam 1 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 100.00

Finalin Başarıya Oranı 0.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Öğrencilerin kariyer hedeflerini anlatacağı bir ödev.
24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU

ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 1.00 14.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 0 0.00 0.00

Ödevler 1 16.00 16.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 0 0.00 0.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 0 0.00 0.00

Toplam İş Yükü 30.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 1.00

Dersin AKTS Kredisi 1.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 0 0 0 0 0 0 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0

ÖK2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 5 0 0 0 0 0

ÖK3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 0 0 0 0 0 5 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK5 0 0 0 0 0 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK6 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0

ÖK7 0 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0



ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


