KARIYER PLANLAMA

1 |Ders Adi: KARIYER PLANLAMA

2 |Ders Kodu: 0OTO1009

3 |Ders Turt: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 1

6 |Dersin Verildigi Yariyil 1

7 |Dersin AKTS Kredisi: 1.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. HANDE GULER OzZGUL

15 Dersi Veren Diger Ogretim i

Elemanlari:
T TR Ogr.Gér.Dr. Lemiha YILDIZBAKAN

16 [iKoardinaterlictisimiBilgilc: Bursa Uludag Universitesi Otomotiv Milhendisligi Balimii

17 |Dersin WEB adresi: -
Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerin kariyerlerini kendi
zeka, kis,ilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak
belirleyebilmeleri igin yol gostermektir. Ders kapsaminda; bu

. . kavramlar hakkinda farkindalik yaratilacak, égrencilerin Gniversite

18 [Dersin Amaci: hayatlari boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri Kariyer
Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi ve
nasll yararlanacag”i gosterilecek ve farkli sektorlerde ¢alis,ma
hayat! ile tanis,ma firsati sunulacaktir.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkist: Derste _v_erllen b|Ig|I_er |§|g|nda,vogren0|ler|n kisisel 6zelliklerine gore
mesleki ilerlemelerine katki saglayacaktir.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan
1 hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer
Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasini saglar.

Ogrencinin; zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik
2 gibi kavramlari 6grenmesi ve bu kavramlarin kariyer ile
olan baglantisini kurmasi saglanir.

Ogrencilerin, kamu sektori, dzel sektdr, akademi, sivil
toplum kurulusglari gibi sektérleri tanimasi, sektorler arasi

J farkliliklari kavramasi ve bu sektorlerdeki galisma hayatini
g6rmesi saglanir.
4 Kariyer surecinde ince becerilerin gelistiriimesinin 6nemi

hakkindaki farkindaligin artiriimasi.

Ogrencilerin (iniversite hayatlari boyunca dersleri disinda
5 kariyerlerine katki saglayabilecek faaliyetler konusunda
bilgilendirilmesi

Ogrencilerin, uluslararasi degisim programlarinin kigisel
gelisime ve akademik hayata sagladigi katkilari ve kariyer
planlarina olumlu yansimalari hakkinda farkindalik
kazanmasi




Ogrencinin Yetenek Kapisi yoluyla Kariyer Merkezlerinden
danismanlik alinabilecegini, fuar, seminer, calistay gibi
faaliyetlere ve staj ilanlarina bagvuru yapilabilecegdini
ogrenmesi

10

21

Dersin igerigi:

Hafta

DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

Kariyer planlama dersi nedir? Kariyer merkezi
nedir? Kariyer merkezinin yarar saglayacag
konular nelerdir? Kariyer Merkezlerinden
nasil faydalanilir?

Zeka ve kisilik nedir? Zeka ve kisiligin kariyer
ile baglantisi nedir?

Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari
nelerdir? Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi
nedir?

ince beceriler ve teknik beceriler nedir?
Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci var?

Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlarin
aciklanmasi

Universite hayati boyunca dgrencilerin
kariyerlerine katki saglamak igin
yapabilecekleri faaliyetlerin agiklanmasi.
(Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlikler)

Ulusal sivil toplum kuruluglar faaliyetleri ve
gonilla galisma olanaklari. Sivil toplum
kurulusu c¢alisanlarindan 6grencilere
Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

Uluslararasi sivil toplum kuruluglari faaliyetleri
ve gonulli galisma olanaklari. Sivil toplum
kurulusu galisanlarindan 6grencilere
Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

Kamu sektori galisanlarindan kariyer
hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve
ogrencilere Universite hayatlarini nasil
gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

10

Ozel sektér calisanlarindan kariyer hikayeleri
hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere
Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler

11

Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve 6grencilere *Akademide farkli
kademelerde Universite hayatlarini nasil
gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

12

Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve 6grencilere Universite
hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

13

Yetenek Kapisi nedir? *Ogrenciler igin
faydasi nedir? *Yetenek kapisinin kullanimi
nasildir? *Ozgegmis nasil olmalidir?
(https://www.yetenekkapisi.org/)

14

Bu derste égrenciler Cumhurbagkanhgi insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanmig olan
degerleme formu ile dersi degerlendirecektir.




22 -T.C. CUMHURBA$KANEI_GI_ins__an Kaynaklari Ofisi
Ders Ko, Refransiarvovoya Digor (<20 oS SE SO TS o
Yetenek Tv Kariyer Planlama Videolari

23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 100.00
Y1l Sonu Sinavi 0 0.00
Toplam 1 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 100.00
Finalin Basariya Orani 0.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari Ogrencilerin kariyer hedeflerini anlatacagi bir 6dev.

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is

Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|0 0.00 0.00
Odevler 1 16.00 16.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 0 0.00 0.00
Toplam Is Yk 30.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 1.00
Dersin AKTS Kredisi 1.00
25 PROGRAM YETERLILIKLERI iLE

DERS OGRETIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU

PY1|PY2 [PY3 |PY4|PYS [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |0 0 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 0 |0 0 0 0 1 5 5 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 |0 5 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |O 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |0 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |O 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0




OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri

Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




