ORGANIZASYONEL AG ANALizi

1 [Ders Adi: ORGANIZASYONEL AG ANALIZI
2 |Ders Kodu: EKO4214

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 4

6 |Dersin Verildigi Yariyil 8

7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatorii: Dog. Dr. SELIM TUZUNTURK
15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:

16 |Koordinator iletisim Bilgileri:

Dog. Dr. Uyesi Selim TUZUNTURK
E-posta : selimtuzunturk@uludag.edu.tr
Telefon: 0 224 29 41152

Adres: Bursa Uludag Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Ekonometri B6limii,16059, Gortikle/Bursa.

17 |Dersin WEB adresi:

18 |Dersin Amaci:

Organizasyonel Ag Analizinin adim adim nasil yapilacagini, ag

verilerinin paket programlardan yararlanilarak nasil analiz
edebilecegini ve yorumlanacagini gostermektir.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:

Ders, 6grencilere organizasyonel alandaki problemlere analitik

¢bzumler getirebilme yetenegi kazandirir.

20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:

1 Organizasyonel Ag Analizinin dogasini kavrayabilme.

> Organizasyonel Ag Analizi icin gerekli arastirma planini
tasarlayabilme.

3 Organizasyonel AJ Analizi anket formunu hazirlama ve ag
verilerini toplayabilme.

4 Sosyal AJ paket programlarina veri girisi yapabilme ve veri
dosyalarini diizenleyebilme.

5 Sosyal Ag paket programlarinin araglarini kumanda ve
kontrol edebilme.

6 Sosyal Ag verilerinin gesitli grafiklerini paket programlar ile
cizebilme ve yorumlayabilme.

7 Sosyal Ag verilerinin gesitli sayisal élculerini paket
programlar ile hesaplayabilme ve yorumlayabilme.
Organizasyonel Ag Analizi ydntemlerini kullanarak

8 organizasyon icin faydali ¢ikarimlarda bulunabilme ve
stratejik dneriler gelistirebilme.

9

10

21

Dersin igerigi:




Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 Organizasyon, Formel ve Enformel
Organizasyon Semasi
Enformel Aglarin Analizi, Organizasyonlarin
2 |Ag Bigimleri ve Organizasyonel Ag Analizi
Tanimlari.
3 Organizasyonel Aglar ve Cesitleri. Kisa
Tarihce ve Ornek Uygulamalar
4 |Ag Bilimi
5 Sosyal Adlar, Sosyal Ag Analizi ve Sosyal
Bilimlerdeki Uygulamalar.
6 |Organizasyonel Ag Analizinin Adimlari
AQg degiskeni, veri turleri, ¢esitli veri toplama
7 yontemleri, organizasyonel ag analizinde
onemli konular ve anket formlarinin
hazirlanmasi.
8 [Verilerin toplanmasi ve etik konular.
Sosyal AJ Analizi paket programlarinin
9 [tamitimi, veri girisi ve veri dosyalarinin
diizenlenmesi.
10 Temel gorsel analiz yontemleri ve bilgisayar
uygulamalari.
11 |Temel sayisal analiz yontemleri.
12 Temel sayisal analiz ydntemlerinin bilgisayar
uygulamalari.
13 |Paket programlar ile Organizasyonel Ag
Analizi Uygulamalari.
14 |Paket programlar ile Organizasyonel Ag
Analizi Uygulamalari.
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New York, 2003.
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Strategical Issues in Organizational Social Network
Analysis”, The Journal of Applied Behavioral Science, Vol.
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23 |Degerlendirme
YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00




Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar

Vize ve final sinavlarinda test sinavi yapllir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamal Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 30.00 30.00
Diger 1 20.00 20.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam Is Yk 150.00
Toplam Is Yiiki / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |[PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 |PY10|PY11l |PY12 |PY13|PY14 |[PY15 |PY16
OK1 4 |4 3 4 13 4 3 4 4 3 4 3 0 0 0 0
OK2 4 |3 4 3 |3 3 4 3 4 3 4 4 0 0 0 0
OK3 3 |3 4 4 13 4 4 3 4 4 3 3 0 0 0 0
OK4 3 |4 3 4 13 3 3 3 4 4 3 3 0 0 0 0
OK5 3 |4 4 3 |4 3 3 4 4 4 3 3 0 0 0 0
OK6 3 |4 4 4 13 4 4 3 4 3 3 4 0 0 0 0
OK7 3 |3 3 4 |4 3 3 4 4 4 3 4 0 0 0 0
OKs8 3 |3 4 3 |3 3 3 4 3 3 3 3 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diusiik 2 Disiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




