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Ders kapsamında psikoloji bölümü lisans öğrencilerine güncel 
liderlik teorileri ve yaklaşımlarının tanıtılması amaçlanmaktadır. Bu 
derste özellikle liderlik süreçlerinin açıklanmasına katkı sağlayan 
çeşitli (klasik ve çağdaş) kavram, teori ve yaklaşımlara 
odaklanılması planlanmaktadır. Bu sayede öğrencilere liderlik 
sürecini anlamada liderliğin temel kavram, teori ve yaklaşımlarını 
kullanma becerisi kazandırmak ve liderlik konusunda farklı sosyal 
bilim alanlarının birikiminden faydalanmak amaçlanmaktadır.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: Öğrencilerin liderlik teorilerinin ve uygulamalarının arka planı 
hakkında bilgi edinmesi sağlanacaktır.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Liderlik alanında dünyanın temel bilgilerini kavramak

2 Alanında yapılan çalışmalardan örnekler üzerinden alanda 
yeni yaklaşımların ülkemizde nasıl ele alındığını kavramak.

3 Yeni çalışmalarda ortaya çıkan yeni yöntem ve teknikleri 
kavramak

4 Liderlik ile ilgili yeni çalışmaları takip edebilme becerisine 
sahip olmak

5 Temel teoriler ile liderlik konusundaki yeni araştırmalar 
arasındaki bağlantıları görebilme becerisinin kazanılması
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama



1 Ders Tanıtımı

2 Liderliğe Giriş

3 Özellikler Yaklaşımı

4 Beceriler Yaklaşımı

5 Davranışsal Yaklaşım

6 Durumsal Yaklaşımlar

7 Yol-Amaç Teorisi

8 Lider Üye Değiş Tokuş Teorisi

9 Dönüşümsel Liderlik

10 Liderlik Teorilerinin Genel Değerlendirilmesi

11 Sosyal Kimlik Teorisinin Liderlik Yaklaşımı

12 Sosyal Kimlik Teorisinin Liderlik Yaklaşımı: 
Bu yaklaşımda yeni olan nedir?

13 Sosyal Kimlik Teorisinin Liderlik Yaklaşımı: 
Liderlik yaklaşımının temelleri

14 Öğrenci gruplarının sunumlar ve tartışma
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23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 20.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 2 20.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 4 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Dersin değerlendirmesi bir arasınav, bir yarıyılsonu 
sınavı ve iki yazılı ödev değerlendirmesi ile 
yapılacaktır.



24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 12 6.00 72.00

Ödevler 2 15.00 30.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 10.00 10.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20.00 20.00

Toplam İş Yükü 174.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.80

Dersin AKTS Kredisi 6.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 3 5 4 3 0 4 3 0 3 4 0 0 0 0 0 0

ÖK2 3 4 2 2 0 3 4 0 5 5 0 0 0 0 0 0

ÖK3 3 5 4 4 1 5 4 0 5 5 1 0 0 0 0 0

ÖK4 3 4 3 3 0 5 3 0 3 4 1 0 0 0 0 0

ÖK5 3 4 5 5 1 3 3 0 5 2 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


