INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1 |Ders Adi: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2 |Ders Kodu: EYT5307
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi ISMAIL CIMEN
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
Dr. Ogr. Uye. ismail Cimen
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: Eé%dﬁzgzg)niz\éeggggzi =oitim Faicitest B Blok
ismailcimen@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Bu dersin amaci; égrencilerin oérgutlerdeki insan kaynaginin nasil
gelistirilecegine iliskin yaklasim ve yontemleri bilmelerini
19 |Pein Aree: saglamaktw. insa_n Ifayna.klan yonetimi ile ilgili temel kavram!ar,
beseri sermayenin dnemi ve son yillarda ortaya ¢ikan paradigma
degisikligi Uzerinde durur. Daha sonra yoneticilerin insan kaynaklari
ile ilgili politika ve uygulamalari hakkinda bilgi verilir
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkist: Sgg[;ﬁllirg%LK;g{gulamalann|n teorisini bildigi icin uygulamada
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 insan kaynaklari yénetiminin dnemini kavramak
2 i__nvsan kaynaklarinin gelistiriimesine iligkin temel ilkeleri
o6grenmek
3 insan kaynaklarinin yonetimi ve gelistirimesi konusunda
model gelistirmek
insan kaynaklarinin gelistirimesi konusundaki farkli
4 uygulamalari karsilastirmak
5
6
7
8
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI
Teorik Uygulama




insan Kaynaklari Yénetimi Kavrami ve

1 |Kapsami
2 Insan Kaynaklari Yonetiminin Orgiitler igin
Onemi ve Islevi
3 | insan Kaynaklari Yénetiminin Calisma ilkeleri
4 insan Kaynaklarinin Planlanmasi
5 insan Kaynaklarinin Planlanmasi ve Stratejik
Planlama
6 |[Stratejik Planlama
7 insan Kaynaklarinin Planlanmasi ve Toplam
Kalite Yonetimi
8 |Eleman Segcimi ve Yerlestiriimesi
9 insan Kaynaklarinin Egitilmesi ve
Geligtirilmesi
10 insan Kaynaginin Performansinin
Degerlendirilmesi
11 Kariyer Yonetimi ve insan Kaynaginin
Planlanmasi
12 Kariyer Yénetimi ve insan Kaynaginin
Planlanmasi
13 |insan Kaynaklarinin Calisma Ortaminda
Gudulenmesi
14 |Egitim Orgitlerinde insan
22 *Agikalin, A. insan Kaynaginin Geligtirilmesi. Ankara:
PegemA Yayincilik, 1999.
*Akgemci, T. Stratejik Yonetim. Ankara: Gazi Kitabeuvi,
2007.
*Aksu, M. Egitimde Stratejik Planlama ve Toplam Kalite
Yonetimi. Ankara: Ani Yayincilik, 2002.
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger *Dlren, Z. 20007li Yillarda Yonetim. Istanbul: Alfa
Kaynaklar: Yayinlari, 2000. )
*Findikel, |. Insan Kaynaklari Yonetimi. Istanbul: Alfa
Yayinlari, 1999.
*Sisman, M. Ogretim Liderligi. Ankara: PegemA Yayincilik,
2002.
*Tevriiz, S. Endiistri ve Orgiit Psikolojisi. Ankara:Kalder
Yayinlari, 1996.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Orani 60.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar Sunu
Proje

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |0 0.00 0.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 30.00 30.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 50.00 50.00
Toplam is YUk 152.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.07
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 5 2 |2 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 5 5 2 |2 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 5 5 5 2 |2 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |5 5 2 |2 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek
Duzeyi:




