KARIYER YONETIMI

1 |Ders Adi: KARIYER YONETIMi
2 |Ders Kodu: CAL4405
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 7
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. Askin Keser
Dersi Veren Diger Ogretim ) _ . :
15 Elemanlar:: Ars. Gor. Dr. Ulviye TUFEKCI YAMAN
Prof. Dr. Askin Keser
) e-posta: askin@uludag.edu.tr
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Telefon:02242941121 -
BUrsa Uludag Universitesi [IBF Caligma Ekonomisi ve EndUstri
lliskileri Bolumui.
17 |Dersin WEB adresi:
Dersinin amaci, is dinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal,
kultrel, etik ve yasal kosullarinda gergek hayat problemleri ile
uyumlu ¢agdas kariyer planlama yéntemlerini tanitmak ve
ogrencilerin kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirmaktir.
Kariyer Yoénetimi, calisanlarin degerleri ve ihtiyaclari ile is
. ; deneyimleri ve firsatlari arasinda en uygun iliskiyi kurmayi
18 |Dersin Amaci: amaglayan bir sorun ¢ézme ve karar alma surecidir. Calisanlarin
daha mutlu ve islerinde daha verimli olmalarini saglar. Gelecegini
tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen, amacini ona gére
belirleyen, yliksek motivasyona sahip, kendini isine adayan
calisanlar yaratir. Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer
planlama ve is arastirmalarina stratejik bir yaklasim saglar.
. : - . Ogrencilerin geleneksel ve gagdas kariyer yaklagimlarini 6grenerek,
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkis:: kariyer planlamasi becerileri kazanmalarina katki saglar.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Ders sonunda 6grenciler, bireysel kariyer planlamayi;
2 Bireysel ve drgutsel kariyer planlamasinin nasil yapildigini;
3 Bireysel kariyer planlamasinin asamalarini;
4 Kariyer safhalari ve yasam safhalari arasinda nasil bir iligki
bulundugunu;
5 is seciminde nelere dikkat etmek gerektigini;
6 is goériismelerinde dikkat edilmesi gereken hususlarin neler
oldugunu;
7 Kisilik ile meslek ve is secgimi arasinda nasil bir iligki
bulundugunu;
8 isletmenin calisanlar lizerinde odaklanmasi igin ne gibi
kariyer yonetimi unsurlari kullanildigini;




9 Orgtlerin kariyer gelistirmek amaciyla hangi programlarin
kullanilabildigini;
Kendi bireysel kariyer planlamasini yaparak dogru igi
10 se¢cmek ve gelecekte mutlu ¢alisan olmak konularinda
gerekli bilgi ve becerilere sahip olabilmeyi; 6grenirler.
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iQERiKLERi
Teorik Uygulama
1 Genel Kavramsal Cerceve: Kariyer Tanimi,

Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Nedir?

Genel Kavramsal Cergeve: Kariyer Tanimi,

2 Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Nedir? (2)
3 |Yasam Evreleri ve Kariyer iligkisi
4 |Kariyer Gelisimi Kuramlari
5 |Kariyer Segimi Kuramlari
6 |Kariyer Planlamasi
7 |Bireysel Kariyer Planlamasi
8 |Orgiitsel Kariyer Planlamasi
9 |Kariyer Yonetimi
10 [Kariyer Yonetimi (2)
11 |Kariyer Gelistirme
12 |Kariyerin Degisen Dogasi
13 |Kariyerde Yasanan Sorunlar
14 |Kariyerde Yasanan Sorunlar (2)
22 |Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Serpil AYTAC - Askin KESER (2017) Calisma Yasaminda
Kaynaklar: Kariyer, Umuttepe Yayinlari
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar

Olgme ve degerlendirme, goktan segmeli test sorulari
ve yazili sorular ile yapiimaktadir.

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 1 20.00 20.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is YUk 154.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.13
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 3 3 I3 3 4 2 3 4 0 0 0 0 0 0
OK2 5 |4 3 4 |3 2 4 2 4 2 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 3 3 ]2 3 4 1 3 4 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |5 2 4 13 3 4 3 3 2 0 0 0 0 0 0
OK5 5 5 2 3 |4 4 2 3 3 4 0 0 0 0 0 0
OK6 4 |3 4 2 |3 4 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0
OK7 4 |3 4 2 |3 4 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0
OKs8 4 |4 2 2 |3 5 2 3 3 4 0 0 0 0 0 0
OK9 2 2 4 3 |4 2 2 3 4 2 0 0 0 0 0 0
OK10 2 3 4 2 1 3 4 2 1 4 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




