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Ogrencilere alternatif dlgme ve degerlendirme ydntemlerini tanitmak
ve farklilagtirmak.
Ogrencilere performans goérevleri, portfolyo, proje tabanli 6grenme
gibi alternatif degerlendirme yéntemlerini uygulama becerisi
kazandirmak.
Ogrencilerin 6grenme sureglerini izleme ve dederlendirme

18 [Dersin Amaci: yontemlerini anlamalarini saglamak.

Alternatif degerlendirme yontemlerinin avantajlarini ve
sinirlamalarini égrencilere aktarmak.

Ogrencilere grup galismalarinin ve isbirlikgi 6grenmenin
degerlendiriimesi konusunda bilgi vermek.

Ogrencilere formatif degerlendirme siirecinin énemini anlatmak ve
formatif degerlendirme araglari hakkinda bilgi vermek.




Bu ders, TYYC Temel alan yeterliliklerinin Bilgi basamaginda, 1-
Ortaagretimde kazandidi yeterliliklere dayali olarak; alaniyla ilgili
kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri kavrar. 4-Alani ile ilgili
ogretim programlari, 6gretim strateji, ydntem ve teknikleri ile 6lcme
ve degerlendirme bilgisine sahiptir. Beceriler basamaginda 2-
Alaniyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir, bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve degerlendirir. 6-Ogrencinin
kazanimlarini farkh yontemler kullanarak ¢ok yonli degerlendirir.
Yetkinlikler basamaginda Yetkinlikler-Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 1-Bireysel ve grup galismalarinda
sorumluluk alir ve alinan goérevi etkin bir sek de yerine getirir.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: |y einiikler-Ogrenme yetkinligi 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirir. 2-Ogrenme gereksinimlerini belirler ve
ogrenmesini yonlendirir. Yetkinlikler-lletisim ve Sosyal Yetkinlikler 7-
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir. temel alan yeterliliklerinin (TYYC)
gelismesine katkida bulunur. Ayrica MEB Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliliklerine gére bu ders Al diizeyindeki yeterliliklerden
Al.1, A1.2, A1.3 A2 diizeyindeki yeterliliklerden A2.5., B3
dizeyindeki yeterliliklerden B3.9. B4 diizeyindeki yeterliliklerden
B4.1.,B4.2.,.B4.3., B4.4. ve B4.5. yeterliliklerinin gelisimine katki
saglamaktadir.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Ogrenciler, geleneksel degerlendirme yéntemlerinin yani
1 sira performans gorevleri, portfolyo olusturma, proje
tabanli 6grenme ve otantik degerlendirme gibi alternatif
yontemleri tanima ve bu yontemlerin farkhiliklarini anlarlar.
Ogrenciler, rubrikler, dlgekler, formatif degerlendirme
2 araglari gibi degerlendirme araclarini olusturma ve
kullanma becerisi gelistirir.
Ogrenciler, 6grenme siireglerini takip etme, dlgme
3 aragclarini kullanarak 6grenme ilerlemelerini degerlendirme
ve bu degerlendirmeleri analiz etme yetenegi kazanir.
Grup galismalari ve isbirlikgi 6grenme stireglerinin
4 degerlendiriimesi konusunda yetkinlik kazanir ve grup igi
etkilesimleri degerlendirme becerisi geligtirir.
Gergek hayat problemlerine yonelik otantik degerlendirme
5 yontemlerini uygulama ve bu baglamda gergekgci ve pratik
degerlendirmeler yapma becerisi elde eder.
Ogrenciler, 6grendikleri alternatif degerlendirme
6 yontemlerini elestirel bir gbzle dederlendirme yetenegi
kazanir.
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS i(;ERiKLERi
Teorik Uygulama
Tanisma, 6grenci ¢calisma gruplarinin
olugturulmasi, ders kapsami, icerigi ve
degerlendirmelerin tanitimi
Hafta 1: Alternatif Degerlendirme Nedir?
1 Alternatif 6lcme ve dederlendirmenin tanimi

ve dnemi.

Geleneksel ve alternatif 6lgme arasindaki

farklar.

Ogrenci merkezli degerlendirme ydntemleri.




Hafta 2-3: Performans Gorevleri ve Rubrikler
 Performans gorevlerinin tanimi ve 6zellikleri.
* Rubriklerin tasarimi ve kullanimi.

+ Ogrenci performansinin rubriklerle
degerlendirilmesi.

Hafta 2-3: Performans Gorevleri ve Rubrikler
» Performans gérevlerinin tanimi ve 6zellikleri.
* Rubriklerin tasarimi ve kullanimi.

« Ogrenci performansinin rubriklerle
degerlendiriimesi.

Hafta 4-5: Portfolyo Degerlendirmesi

* Portfolyo kavrami ve énemi.

+ Ogrencilerin portfolyo olusturma sireci.

* Portfolyo degerlendirme kriterleri ve 6grenci
gelisiminin izlenmesi.

Hafta 4-5: Portfolyo Degerlendirmesi

* Portfolyo kavrami ve 6nemi.

« Ogrencilerin portfolyo olusturma sireci.

* Portfolyo degerlendirme kriterleri ve 6grenci
gelisiminin izlenmesi.

Hafta 6-7: Proje Tabanli Ogrenme ve
Degerlendirme

* Proje tabanli 6grenme yaklagimi ve
ozellikleri.

+ Ogrencilerin proje tabanli galismalarinin
degerlendirilmesi.

* Proje tabanli 6grenme surecinde 6grenci
basarisinin dlgulmesi.

Hafta 6-7: Proje Tabanli Ogrenme ve
Degerlendirme

* Proje tabanli 6grenme yaklasimi ve
ozellikleri.

« Ogrencilerin proje tabanli galismalarinin
degerlendiriimesi.

* Proje tabanli 6grenme sturecinde 6grenci
basarisinin dlgtlmesi.

Hafta 8-9: Otantik Degerlendirme

* Otantik degerlendirme kavrami ve 6zellikleri.
« Otantik degerlendirme araglarinin ve élgme
yontemlerinin kullanimi.

» Gercek hayata yonelik otantik
degerlendirme ornekleri.

Hafta 8-9: Otantik Degerlendirme

« Otantik degerlendirme kavrami ve 6zellikleri.
+ Otantik degerlendirme araglarinin ve élgme
yéntemlerinin kullanimi.

» Gercek hayata yonelik otantik
degerlendirme ornekleri.

10

Hafta 10-11: isbirlikgi ve Grup Degerlendirme
* Grup galismalarinin ve igbirlik¢ci 6grenmenin
degerlendiriimesi.

* Grup i¢i etkilesimlerin ve katkilarin
Olctlmesi.

* Grup performansinin degerlendiriimesinde
kullanilan yontemler.




Hafta 10-11: isbirliki ve Grup Degerlendirme
* Grup galismalarinin ve igbirlikgi 6grenmenin
degerlendirilmesi.

* Grup ici etkilesimlerin ve katkilarin

11 Olgulmesi.
* Grup performansinin degerlendiriimesinde
kullanilan yéntemler.
Hafta 12-13: Formatif Degerlendirme
» Formatif degerlendirme sireci ve amaci.
» Formatif degerlendirme araglari ve
12 |teknikleri.
+ Ogrenci 6grenme siirecinde formatif
degerlendirmenin rol.
13 |Hafta 12-13: Formatif Degerlendirme
» Formatif degerlendirme sireci ve amaci.
* Formatif degerlendirme araglari ve
teknikleri.
« Ogrenci 6grenme siirecinde formatif
degerlendirmenin rolU.
14 |Hafta 14: Alternatif Degerlendirme
Yéntemlerinin Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi
+ Ogrencilere uygulanan alternatif
degerlendirme yéntemlerinin etkinliginin
degerlendiriimesi.
« Ogrenci geri bildirimleri ve 6gretmen
go6zlemleriyle alternatif degerlendirme
yontemlerinin gelistiriimesi.
22 McMillan, H. J. (2015) Sinif i¢i degerlendirme. Konya:
Egitim yayinevi.
» Kuguk, M. ve Gegit, Y. (Editorler), 2012; Egitimde 6lgme
ve degerlendirme. Ankara: Nobel yayincilik
* Atilgan, H, Kan, A. ve Dogan, N. (2009). Egitimde dlgme
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Ankara: Yargi Yayinevi
* Turgut M.F. (1995). Egitimde Olgme ve Degerlendirme
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Degerlendirme Metotlari. Ankara: PegemA yayinlari.
23 |Degerlendirme
YARIYIL ICI CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 15.00
Kisa Sinav 0 0.00




Odev 5 25.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 7 100.00

Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar u derste 3e modeli ile 6érnek olaya dayali olarak,

igbirlikli grenme ve aktif 6grenme ydntemleri
uygulanmaktadir: Dénem iginde her bir digme ve
degerlendirme araclarina gére ddevler verilecektir.
Bu ddevlerde 6grencilerin dlgme araglarini
gelistirmeleri ve degerlendirmeleri saglanacaktir.
Dersi alan 6grenciler, bu ddevler neticesinde sinif igi
degerlendirmelerde nelere dikkat edilmesi gerektigi
aktif 6grenme seklinde 6greneceklerdir. Dersin
sonunda égrenciler bagil degerlendirme seklinde
degerlendirilecektir.

24 [AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
YUku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamal Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|0 0.00 0.00
Odevler 5 15.00 75.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 5.00 5.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 5.00 5.00
Toplam ig YUk 113.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 3.77
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |[PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 |PY10|PY11l |PY12 |PY13|PY14 [PY15 |PY16
OK1 1 1 5 5 1 1 5 5 4 1 1 1 1 5 5 3
OK2 1 1 5 5 1 5 5 5 4 1 1 1 1 5 5 3
OK3 1 1 5 5 1 5 5 5 4 1 1 1 1 5 5 5
OK4 1 1 5 1 1 5 5 5 5 1 5 1 1 5 5 5
OK5 1 1 5 1 1 5 5 5 5 1 5 1 1 5 5 5
OK6 1 3 5 1 1 5 5 5 5 1 2 1 1 5 5 5

OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri




Katki
Duzeyi:

1 ¢ok diisiik

2 Diisiik

3 Orta

4 Yiksek

5 Cok Yiuksek




