BIREYSEL i$ HUKUKU OZEL KONULAR

1 |Ders Adi: BIREYSEL IS HUKUKU OZEL KONULAR

2 |Ders Kodu: CAL4201

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 4

6 |Dersin Verildigi Yariyil 7

7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. ILKNUR KILKIS

15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:
_ Prof. Dr. ilknur Kilkis Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

16 |Koordinator lletisim Bilgileri: Fakultesi Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Boluma Gorikle
Kampus ilknur@uludag.edu.tr

17 |Dersin WEB adresi:
is Kanununu yorumlama ve kullanma becerisini kazandirmak,

19 |Pain Aree: guncel oIangn__ku_I_Ialmlarak gghgma yasaminda kar_§|la§|ImaS| O|§SI
sorunlarin ¢ézumdu i¢in analiz etme ve sorunlari ¢6zme yetenegi
kazandirmak.
insan Kaynaklari bélimiinde galisacak olanlarin, 4857 sayili is
Kanununa gére sorumluluklarini, gérevlerini ve haklarini bilerek

19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: mesleklerini yapmalarini sadlayacaktir. Ayrica her ¢alisanin da is
hayatinda haklarinin ve sorumluluklarinin farkinda olarak
calismasini saglayacaktir.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

isin niteligine bagl olarak yapilacak is sézlesmelerinin
1 tarana belirleyebilme
is esnasinda sdzlesmeye veya mevzuata aykiri
2 durumlarda galisanlara uygulanacak yaptirimlari tespit
edebilme
Fazla mesaileri, telafi galismalarini ve yillik Gcretli izinleri
3 mevzuat cercevesinde uygulayabilme
4 Hakli neden ve gecerli neden kavramlarini ayirt edebilme
5 is mevzuati cergevesinde isten cikarma/cikma siirecini
isletebilme
Is uyusmazligi durumunda gerektiginde ilgili makamlara
6 basvuru yolunu kullanabilme
7 Is iligkisinin sona ermesinde dédenecek tazminatlari
hesaplayabilme




10

21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS i(}ERiKLERi
Teorik Uygulama
1 isveren, isci, alt isveren, igveren vekili, isyeri
kavramlari ve Is Kanununun uygulama alani
2 is s6zlesmesinin tiirleri, ding is iligkisi ve
¢agri uzerine galisma
3 isyerinin devri, is sdzlesmesinin devri ve
isverenin degismesi
4 |Belirli sireli is s6zlesmelerinin sona ermesi
5 Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinde
gecerli nedene dayanma
6 |Gegersiz nedenle yapilan feshin sonuglari
7 |is glivencesi ve kosullari
8 Derhal fesihte isci icin hakli nedenler ve
nedenlere bagli olarak dikkat edilecek sureler
9 Derhal fesihte igveren i¢in hakli nedenler ve
nedenlere bagl olarak dikkat edilecek slreler
Calisma sureleri, fazla ¢alismalar,
10 |ucretlendirilmesi ve telafi programlarinin
hazirlanmasi
11 Kadin isgileri koruyucu diizenlemeler ve is
sdzlesmesi yapma yasaklari
Yillik tceretli izin hakki, uygulanmasi,
12 |Ucretlendiriimesi ve izinde is s6zlesmesinin
feshi
13 |Sézlesmenin turiine ve feshe bagl olarak
ortaya ¢ikan tazminatlar
14 |Tazminatlarin ve Ucret alacaklarinin
hesaplanmasi
22 1.4857 sayili is Kanunu
2.Haluk Hadi Siimer, is Hukuku Uygulamalari, Secgkin
Yayincilik, 2019
3. Murat Demircioglu, Dogan Korkmaz, Hasan Ali Kaplan,
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Yargitay Kararlari Isiginda Sorularla 4857 Sayili Is Yasasi,
Kaynaklar: Beta Yayincilik, 2018
4. Yusuf Alper, ilknur Kilkis, is Ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, Dora yayincilik, 2020
5.Yargitay Kararlari
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00




Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlari Olgme ve degerlendirme, yazili sorular ve hesaplama
sorulari ile yapiimaktadir.

24 |AKTS /iS YUOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamal Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 30.00 30.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 50.00 50.00
Toplam s Yiiki 180.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 1|4 0 3 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 14 0 3 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK3 5 |4 4 3 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK4 5 14 0 0 |o 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK5 5 |4 4 3 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK6 5 1|4 4 0 |o 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK7 5 |4 4 0 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




