HEMSIRELIKTE SORUN GOZME YONTEMLERI

1 |Ders Adi: HEMSIRELIKTE SORUN COZME YONTEMLERI

2 |Ders Kodu: HEM4010

3 |Ders Turt: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 4

6 |Dersin Verildigi Yariyil 8

7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatori: Dog. Dr. HAVA GOKDERE CINAR

Dersi Veren Diger Ogretim o . .

15 Elemanlar:: Dr.Ogr.Uyesi Hava Gokdere Cinar
Dr.Ogr.Uyesi Hava Gékdere Cinar
e-posta:havagokdere@uludag.edu.tr

) tlf: 02242942459

16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Bursa Uludag Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Bursa.
e-mail: havagokdere@uludag.edu.tr
Phone number: 02242942459
Uludag University School of Health/ Bursa.

17 |Dersin WEB adresi:
Hemesirelik bolim égrencilerinin meslege iliskin problemleri
onceliklendirme, kbkenine inme, tekrarlanan problemleri uygun
tekniklerle ¢ézimleme, farkli ve degisken alternatifler arasinda en

18 [Dersin Amaci: dogdru ve en etkin secimi yapma, bilgi toplama ve herkesin gérusunu
dikkate ve degerlendirmeye alma, elestirel disinme, etkili karar
alma ve kararlarini uygulamaya koyabilmeleri icin gereken bilgi,
becerileri ve tutumlari kazandirmaktir.
Etkili sorun ¢cozme, karar verme ve elestirel distinme becerisine

19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: sahip olmak hemsirelerin hasta bakim sistemini iyilestirmesini,
olumlu hasta ve kurumsal sonuglara ulagiimasini saglayabilecektir.

20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Sorun ¢dzme ile ilgili kavramlari tanimlar;
> Sorun ¢ézme surecini agiklar;
3 Karar verme ile ilgili kavramini tanimlar ;
4 Karar verme sulrecini agiklar;
5 Sorun ¢dzme ve karar verme arasindaki farki agiklar;
6 Sorun ¢ézme ve karar verme slreclerini agiklar;
7 Sorun ¢6zme tekniklerini kullanarak bir sorunu ¢ozer;




8 Elestirel diisinme ilgili temel kavramlari tanimlar;
9 Elestirel dislinme surecini agiklar;
10 Elestirel dusunme tekniklerini bilir;
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iQERiKLERi
Teorik Uygulama
1 Sorun ¢6zme ve bilimsel sorun ¢ézme sireci
Karar verme, karar turleri ve karar verme
2 |[sureci
Sorun ¢6zme ve karar verme ydntemleri-
3 |beyin firtinasi, coklu oylama, delphi yontemi
Sorun ¢6zme ve karar verme ydntemleri-
4 Nominal grup yéntemi, balik kilgigr yontemi,
pareto analizi, karar agaci, gordon yontemi
Sorun ¢dzme ve karar verme ydntemleri-
Histogram, cetele tablosu, is akis
5 |semasi/diyagrami, kontrol gizelgesi, grafikleri,
5N1K
6 Noro linguistik programlama ile sorun ¢ézme
Problem ¢6zme egzersizleri ve senaryo
7 |calismalari-1
Problem ¢cdzme egzersizleri ve senaryo
8 |calismalari-2
Karar verme egzersizleri ve senaryo
9 |calismalari-1
Karar verme egzersizleri ve senaryo
10 [calismalari-2
Etik karar verme (Hemsgirelikte Etik ilkeler ve
11 Kodlar, Hemsirelikte Etik Karar Verme Sureci)
Etik Karar verme egzersiz ve senaryo
12 |calismalari
13 |Elestirel disunme ile ilgili temel kavramlari
14 |Hemgirelikte elestirel dusunme egzersiz ve

senaryo ¢alismalar
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23 |Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 30.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 1 10.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 3 100.00

Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Performansa dayali 6lgimler; Coklu yontemlerle
Olgum, acik ve belirgin Olgutler kullanma

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 2.00 28.00

Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 1.00 14.00

Odevler 1 28.00 28.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Calismalari 0 0.00 0.00

Arasinavlar 1 40.00 40.00

Diger 0 0.00 0.00

Yariyill Sonu Sinavi 1 40.00 40.00

Toplam Is Yiiki 150.00

Toplam Is Yiikii / 30 saat 5.00

Dersin AKTS Kredisi 5.00




25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1[PY2 |PY3 [PY4|PY5 [PY6 [PY7[PY8|PY9 [PY10|PY11 [PY12 |PY13|PY14 |PY15 |PY16
OK1 3 o lo o |5 [0 o Jo [o Jo [o Jo o o 0 0
OK2 3 [ lo [o |5 [0 [0 o [o Jo [o Jo o o 0 0
OK3 3 o lo o |Is [0 [0 Jo [o Jo [o Jo o |o 0 0
OK4 3 o lo o |Is [0 o [1 o Jo [o Jo o o 0 0
OK5 3 o lo o |Is [0 [0 Jo [o Jo [o Jo o |o 0 0
OK6 3 o lo o |5 [0 o Jo [o Jo [o Jo o o 0 0
OK7 3 [ lo [8 |5 [0 [0 o [o Jo [o Jo o |o 0 0
OK8 3 o lo o |5 [0 [o Jo [o Jo [o Jo o o 0 0
OK9 3 o lo o |Is [0 [0 Jo [o Jo [o Jo o |5 0 0
OK10 3 o lo o |Is [5 [0 o [o Jo [o o o |4 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek

Duzeyi:




