TARIMDA iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1 |Ders Adi: TARIMDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
2 |Ders Kodu: TRE5338
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Dog. Dr. i.Biilent Giirbiiz
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
Prof.Dr.Hasan Vural
) hvural@uludag.edu.tr 2941589
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: B.U.U.Ziraat Fakiltesi Tarim Ekonomisi Bélimui
17 |Dersin WEB adresi:
isletme islevleri ve yonetimi alaninda (yonetim, Uretim, pazarlama,
18 [Dersin Amaci: muhasebe, finans, IKY, davranis
vb.) temel bilgilere sahip olmak
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: ;—:trllmﬁ;!?ggggﬁgigg:?_daki problemleri ¢ozm konusunda
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

isletme islevleri ve ydnetimi alaninda (yénetim, (iretim,
pazarlama, muhasebe, finans, iKY, davranig

1 vb.) temel bilgilere sahip olacak, bu alanda yer alan
aktorler ve kulturler arasindaki iligkileri kapsayan
teorik tartismalari yorumlayabilecektir.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda igletme islevleri ile
2 ilgili bir streci her asamasinda tasarlamay!i
becerebilecektir

isletme alaninda iletisim (yazili-sdzli/formel-informel)

3 becerileri kazanmis olacaktir (communicative
skills)
isletme alaninda kazanilan teorik ve pratik bilgi ve
4 becerileri arastirma, uygulama ve saha analizlerinde

nasil kullanildigini belirleyebilecek ve uygulayabilecektir
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21 |Dersin igerigi:

Hafta [DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

Kapsami

insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve

insan Kaynaklari Yénetiminin Stratejik Onemi

is Analizi, is Tanimi ve is Gerekleri

insan Kaynaklari Planlamasi

isgéren Bulunmasi, Segimi ve ise
Yerlestiriimesi

g |AlWIN] -

insan Kaynaklari Yoénetimi Egitimi ve
6 |Gelistiriimesi

7 |Vize sinavi yapilacaktir

8 Is Degerleme

9 |Ucret Yonetimi

10 |.Performans Degerleme

11 |is Guvenligi ve Saglik

12 |IKY ile ilgili Yasal Diizenlemeler

13 |isci-isveren liskileri anlatilacaktir

14 |Uluslararasi insan Kaynaklari Y6netimi

22

Kaynaklar:

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger

Geylan, R., Tonus, H.S.(2013). ins_an Kaynaklari Yonetimi.
Eskisehir: Anadolu Universitesi, AOF. Yayinlari, Yayin No:
1857.

Uydal, G. (1999). insan Kaynaklari Yonetimi Ders Notlari.
Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi |IBF. Isletme
Boluma.

23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Y1l Sonu Sinavi 1 100.00

Toplam 1 100.00

Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 0.00

Finalin Basariya Orani 100.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Yazil sinav ve ddevlerle konunun anlasiimasi
Olctulmektedir

24 [AKTS /1S YUOKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 6.00 84.00
Odevler 4 6.00 24.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is Yk 180.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.00
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 3 5 4 4 |4 3 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0
OK2 3 |4 4 4 |5 5 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 5 5 |3 4 3 3 4 5 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |5 3 4 |4 5 5 4 4 4 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek
Duzeyi:




