
MEMUR DİSİPLİN HUKUKU
1 Ders Adi: MEMUR DİSİPLİN HUKUKU

2 Ders Kodu: KMH5121

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Yüksek Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 1

7 Dersin AKTS Kredisi: 6.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Dr. Ögr. Üyesi GÜHER ULU

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: Yok 

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Dr. Öğr. Üyesi Güher Ulu
guherulu@uludag.edu.tr
Uludağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi
Gemlik Sunğipek Asım Kocabıyık Yerleşkesi, 16600 GEMLİK - 
BURSA

Telefon : 0 224 - 513 80 03
Fax : 0 224 - 513 60 06

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Bu ders kapsamında, kamu görevlilerinin disiplin hukukunun işlevi, 
hukuki rejimi, idare hukuku temel kavramları ile olan ilişkisi  mevzuat 
ve yargı kararları ışığında öğretilmek amaçlanmaktadır. 

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:
Bu ders sonucunda, DEvlet MEmurlaır Kanunu ve diğer özel 
düzenlemelerde kamu görevlilerinin disiplin suç ve cezalarının 
hukuki niteliği ve bunblara ilişkin uyuşmazlıkların çözüm yolları 
konusunularında kapsamlı bilgi sahini olunacaktır. 

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Kamu görevlileri diisplin hukuku mevzuatını öğrenmek 

2 DEvlet Memurları Kanunu ve özel düzenlemelerin 
kapsamlarını ayırt etmek 
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama



1 Memur disiplin hukukunun kaynakları ve 
kapsamları

2 Kamu görevlisi, kamu görevi, memur ve 
disiplin kavramları

3 İdari yaptırım kavramı, disiplin suç ve cezaları

4 Disiplin suç ve cezaları, tekerrür

5 Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar

6 Disiplin hukuku ve ceza hukuku ilişkisi ve 
ilkeler

7 Disiplin cezalarında takdir yetkisi

8 Disiplin cezalarında ölçülülük ilkesi

9 Disiplin soruşturması

10 Savunma hakkı

11 Disiplin hukukunda süreler ve zamanaşımı

12 Disiplin cezalarına karşı itiraz ve yargı yolu
13 2547 sayılı kanun kapsamında disiplin 

soruşturması
14 Görevden uzakşaltırma

22
Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Kemal Gözler, İdare Hukuku, C. II, 3. B., Bursa, Ekin 
Kitabevi, 2019. 
Zehreddin Aslan, Halil Altındağ, Memurların Disiplin Ve 
Ceza Soruşturması, 3. B., Ankara, Seçkin Yayıncılık, 
2020. 

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 0 0.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 100.00

Toplam 1 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 0.00

Finalin Başarıya Oranı 100.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Ders kapsamında başarı bir sınav aracılığı ile 
kapsamlı olarak değerlendirilerek belirlenecektir. 

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 3.00 42.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 0 0.00 0.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 90.00 90.00

Toplam İş Yükü 174.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.80

Dersin AKTS Kredisi 6.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 4 2 3 4 2 4 3 4 1 2 3 4 3 2 3 3

ÖK2 3 1 4 5 5 4 5 3 3 2 4 5 1 3 1 2

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


