KARIYER PLANLAMA

1 |Ders Adi: KARIYER PLANLAMA
2 |Ders Kodu: PSi1003
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 1.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Dog. Dr. AHU OZTURK
15 Dersi Veren Diger Ogretim Prof. Dr. M. Ersin KUSDIL
Elemanlari: Dr. Funda GENC
Dog. Dr. Ahu OZTURK
e-posta: ozturka@uludag.edu.tr
16 |Koordinatér letisim Bilgileri: telefon: 2941871 . o
: Adres: Bursa Uludag Universitesi, Fen-Edebiyat Fakultesi Psikoloji
Bolimi Oda No: E-032
17 |Dersin WEB adresi:
Bu ders kapsaminda universite 6grencilerininin is hayatinin
dinamiklerini ve beklentileri konusunda kariyer farkindaligi
olusturmalari ve 6grenim sureglerini en iyi sekilde degerlendirerek
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini planlamalari ve niteliklerine
uygun alanlarda is ve meslek secimi yapmalari, kendi beceri,
. : yetenek ve etkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini
18 [Dersin Amaci: sekillendirmeleri hedeflenmektedir. Dersin amaglarindan bir digeri
ise, ogrencilerin “ytnk.tv” adresine Uye olarak, T.C.
Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan saglanan
kaynaklara surekli erisim kazanmasini saglamaktir.
Kariyer Planlamasi kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme
cabasi ile baglar. Bu dersin amaci égrencilerin; ilgi alanlari, kisisel
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: Ozellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi
yapabilmelerine yardimci olmaktir.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi
2 Oz Farkindah@in Artirilmasi
3 Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi
4 ince Becerilerin Gelistirilmesi
5 Kariyer Planlamasina Katki Saglamak icin Yapilabilecek
Faaliyetlerin Kesfedilmesi
Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi
Yetenek Kapisinin Taninmasi
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21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama

Kariyer Planlama Dersi Nedir?
Kariyer Yolculugum Bagladi: llk Durak Kariyer

1 |Merkezi
Psikoloji B&Iumua Tanitimi
Bursa Uludag Universitesi Kariyer Uygulama
2 |ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Transfer
Ofisi Tanitimi
3 |Zeka Nedir? Kisilik Nedir?
4 [Kisisel Ozellikler
5 Kariyer Yolunda Fark Yaratmanin Anahtari:
Beceriler
6 |Kariyer Nedir?
7 |Kariyerime Nasil Hazirlanirim?
8 Sektor Gunleri: Ulusal /Uluslararasi Sivil
Toplum Kuruluslari
9 |[Sektor Ginleri: Kamu Sektorii
10 |Sektor Gunleri: Ozel Sektor
11 |Sektor Glnleri: Akademi
12 |[Sektor Ginleri: Girisimcilik
13 |Ozgegmis Hazirlama
14 |Ders Degerlendirme
22 Kariyer planlama dersi (t.b.). YtnkTV.
https://ytnk.tv/YtnkTv_KariyerPlanlamaDersi
Aytag, T. ve Tas, A. (2021). Kariyer Planlama ve
Gelistirme. Ani Yayincilik. _
Bolles, R. N. (2017). Paragutun Ne Renk? Is Arayanlar ve
Kariyer Degisikligi Yapmak Isteyenler Igin Pratik Rehber
(D. Boyraz, Cev.) Sola Unitas Yayinlari.
Duckworth, A. (2018). Azim Sabir, Tutku ve Kararliligin
Gucu (O. Taner, Cev. ). Pegasus Yayinlari.
Grant, A. (2017). Vermek ve Almak: Basari Igin Devrimsel
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Bir Yaklasim (A. Erdogan, Cev.). Modus Kitap.
Kaynaklar: Dweck, C. (2016). Aklini En Dogru Sekilde Kullan.
Basarinin Yeni Psikolojsi (U. Kaya, Cev.). Yakamoz
Yayinlari.
Grant, A. (2017). Orijinaller: Geleneklere Uymayanlar
Dunyayi Nasil lleri Tasiyor? (B. E. Alkim, Cev.). Modus
Kitap.
Goleman, D. (2019). Duygusal Zeka. Neden IQ’dan daha
onemli? (B. S. Yiksel, Gev.). Varlik Yayinlari. )
Karabacak, A. ve Ogut, A. (2013). Dogru Ise Dogru Insan.
Insan Kaynaklari ve Kisilik Tipolojileri. Nobel Yayincilik.
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 2 100.00
Y1l Sonu Sinavi 0 0.00




Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 100.00
Finalin Basariya Orani 0.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Bu dersin degerlendirmesi, 6grencinin ders
kapsaminda istenen etkinlikleri tamamladigini
goOsteren belgelerin saglanmasi araciligiyla

yapilacaktir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |0 0.00 0.00
Odevler 2 8.00 16.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 0 0.00 0.00
Toplam Is Yiikii 30.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 1.00
Dersin AKTS Kredisi 1.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0o |O 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 |0 0 0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 |O 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 |0 0 0 |0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 |O 0 0 |0 4 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0
OK6 0 |0 0 0 |o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 |0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




