insan Faktérleri Miihendisligi

1 |Ders Adi: insan Faktorleri Mihendisligi
2 |Ders Kodu: END5532
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 7.50
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: -
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. TULIN GUNDUZ
15 Dersi Veren Diger Ogretim i
Elemanlari:
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: E}g%ggq)égjr%i?eeggr; 0-224-2942090, Endistri Muh. Bolumi Oda
17 |Dersin WEB adresi: http://www20.uludag.edu.tr/~tozalp
Dersin amaci, insan faktorleri ve sistem bilgisinden baslayarak isyeri
18 [Dersin Amaci: tasarimi, antropometri ve isyeri tasariminda ¢evresel faktorler gibi
konularda 6grencileri bilgilendirmektir.
19 |Dersin Mesleki Geligime Katkisi: ggggé)'?l(i)g?lig\;seigs;;er:iipeggljr?]gokmisi konusunda uzman olabilmek igin
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Organizasyon icinde teknoloji transferi siirecine hakim
olma.
Genel is fonksiyonlarini bilme.
Uretim teknolojisinin isletme iginde etkin kullanimini bilme.
Genel muhendislik fonksiyonlarini bilme.
5 Fonksiyonel sinirlar arasinda galisma becerisine sahip
olma.
6 Analitik karar verme tekniklerini uygulama becerisine sahip
olma.
7 Teorik bilgileri uygulamaya gecirilme becerisine sahip
olma.
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama

1 |insan Faktorleri ve Sistem.

Bilgi Girisi ve igleyisi.

3 Metin, Grafik, Sembol, ve Kodlar. Dinamik
Bilginin Goérsel Gosterimi.




isitsel, Duyusal Gosterim. Dilsel Iletigim.

4 Fiziksel is ve Fiziksel Malzeme Tasima.
5 |Motor Becerileri Sistem Kontroli.
6 |Kontroller ve Veri Girig Aletleri.
v El Aletleri ve Cihazlar. Uygulamal
Antropometri.
8 is Yeri tasarimi ve Oturma. Bilesenlerin
Fiziksel Alana Yerlesimi.
isyeri Tasariminin Kigilerarasi Yénleri.
9 Cevresel Faktorler: Aydinlatma, Hava
Sartlari.
10 |Gdrultt, ve Hareket.
11 |is etlidiinde yoénetim, is etiidii teknikleri.
12 |isin segimi ve dlgiilmesi.
13 |Standart zamanlarin saptanmasi.
14 |is yerinde insan hareketleri ve hareket bilgisi.
22 1. Human factors in engineering and design (7th ed.
)Sanders, M. S. , & McCormick, E. J, New York: McGraw-
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Hill. , 1993.
Kaynaklar: 2. Methods, Standards and Work Design, 11th edition
NIEBEL B. and FREIVALDS A., McGraw-Hill, 2002.
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 20.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 50.00
Yil Sonu Sinavi 1 30.00
Toplam 3 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 70.00
Finalin Bagariya Orani 30.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Olgme ve degerlendirme, Bursa Uludag Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
ilkelerine gore yapiimaktadir.

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 5.00 70.00
Odevler 1 10.00 10.00
Projeler 1 100.00 100.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.50 1.50
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.50 1.50
Toplam is YUk 225.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 7.50
Dersin AKTS Kredisi 7.50
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 3 1 2 3 |2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 1 3 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 2 2 3 2 |2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 1 1 1 3 11 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 2 2 2 2 |0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 1 2 2 3 |0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 2 2 2 2 |2 2 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




