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75 ||Dessn Ausen 'I:|p|k_v§ atipik is iliskisi kavramlarinin anlagilarak atipik is iligkisi
turlerinin kavranmasi.
Bu ders atipik is iligkilerini inceleyerek aralarindaki farklarin ve
uygulama alanlarinin 6grenilmesini saglar. Is hukukunda glincel
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: gelismelerin takip edilerek esnekligin ve atipik is iliskilerine iliskin
guincel sorunlari, igtihatlar ve doktrini inceleyerek ¢ézim yollarina
iliskin akil yuratme yetisini geligtirir.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 is hukukunda esneklik kavramini ve esneklik ihtiyacinin
sebeplerini kavramak.
> Atipik is iligkilerinde bagimhlik unsurunu
degerlendirebilmek.
3 Tipik is iliskisini tespit etmek ve atipik is iligkilerini
kavramak.
4 Atipik ig iligkisi tarlerini dgrenmek
5 Atipik is iliskisine uygulanacak hukuk kurallarina, ictihatlara
ve doktrine hakim olmak.
Teknolojik gelismelerle birlikte ortaya cikabilecek yeni is
6 iliskisi turlerini is hukuku kapsaminda degerlendirme yetisi
kazanmak.
7 Atipik is iliskilerinde karsilasilan sorunlara iliskin ¢6zim
Onerisi sunabilme.
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS i(}ERiKLERi
Teorik Uygulama




Tipik ve atipik is iligkileri ve bagimlihk unsuru

Evaluation in terms of typical and atypical labour relations

1 bakimindan degerlendirme and the element of dependency
2 Ie§S|rI]|§|l:||iII((ar|nde M ETEN VO G Eesy The concept of flexibility in labour relations and flexicurity
3 |Surekli ve sureksiz is sdzlesmeleri Permanent and transitory labour contracts
4 |Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmeleri Fixed term and indefinite term labour contracts
5 |Azami ve asgari sureli is sdzlesmeleri Maximum term and minimum term employment contracts
6 |Mevsimlik is sdzlesmeleri Seasonal labour contracts
7 |Tam ve kismi sUreli is s6zlesmeleri Full-time and part-time labour contracts
8 |Cagr uzerine gcalisma sdzlesmeleri On-call labour contracts
9 |Uzaktan (tele) calisma Remote (tele) work
10 [Takim s6zlesmeleri Team contracts
11 |[Gegici (6dlng) is iligkisi Temporary employment relationship
12 |Kayan is slreleri ve is paylagimi Shifting work schedules and work sharing
13 |Dijital emek platformu galisanlar Digital labour platform workers
14 |Atipik is iliskilerine dair Yargitay kararlarinin  |Evaluation of the Court of Cassation decisions on atypical
degerlendirilmesi labour relations
22 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciment
Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Ekim 2021.
« Sarper Suzek, Is Hukuku, Beta Yayinlari, Eyldl 2021.
 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri,
On Iki Levha Yayincilik, Kasim 2021. )
» Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, Ulas Baysal, Is
Hukuku Ders Kitabi, Lykeion Yayinlari, Ekim 2022.
- Savas Taskent, Oner Eyrenci, Devrim Ulucan, Esra
Baskan, Bireysel Is Hukuku, Beta Yayinlari, Kasim 2020.
» Tankut Centel, Kenan Tungomag, Is Hukukunun
Esaslari, Beta Yayinlari, Temmuz 2022. )
 Sukran Erturk, Is Hukuku Dersleri Bireysel Is Hukuku,
Yetkin Yayinlari, Eylul 2022. )
* Emine Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku,
Yetkin Yayinlari, Eylul 2022. _
* Ercan Given, Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Nisan
Kitabevi, Ekim 2020.
* Haluk Hadi Stimer, Is Hukuku, Seckin Yayincilik, Eylul
2022.
« Ercan Akyigit, Bireysel is Hukuku Ders Kitabi, Seckin
Yayincilik, Ekim 2021.
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger » Mijdat Sakar, Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku,
Kaynaklar: Beta Yayinlari, Ekim 2021. )
* M. Fatih Usan, Canan Erdogan, Is ve Sosyal Glvenlik
Hukuku, Seckin Yayincilik, Eylul 2022. )
» Omer Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, On lki Levha
Yayincilik, Nisan 2022. )
* A. Can Tuncay, Burcu Savas Kutsal, Toplu Is Hukuku,
Beta Yayinlari, Ekim 2019.
* Melda Sur, Is Hukuku Toplu lligkiler, Turhan Kitabevi,
Subat 2022. .
* Ercan Akyigit, Toplu Is Hukuku, Seckin Yayincilik, Ekim
2020.
* Ali Guzel, Ali Riza Okur, Nursen Caniklioglu, Sosyal
Gulvenlik Hukuku, Beta Yayinlari, Kasim 2021.
* A. Can Tuncay, Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku
Dersleri, Beta Yayinlari, Ekim 2021.
» M. Fatih Usan, Turk Sosyal Glivenlik Hukukunun Temel
Esaslari, Seckin Yayincilik, Eylul 2022 )
» Tankut Centel, Tirk Sosyal Glivenlik Hukuku, On Iki
Levha Yayincilik, Temmuz 2021.
» Haluk Hadi Stiimer, Sosyal Givenlik Hukuku, Seckin
Yayincilik, Eylal 2022.
23 |Degerlendirme




YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI

Ara Sinav 1 20.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 1 20.00

Y1l Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 3 100.00

Yil igi calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Bagariya Oranli 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari Bu derste kullanilan degerlendirme araglari, ddnem
icinde yapilan ara sinav ve yariyillsonu sinavi ve
o6grencilere verilen 6devlerdir.

24 |AKTS /iS YUOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamal Dersler 14 3.00 42.00

Sinif DigI Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00

Odevler 14 5.00 70.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Calismalari 0 0.00 0.00

Arasinavlar 1 7.00 7.00

Diger 0 0.00 0.00

Yariyill Sonu Sinavi 1 7.00 7.00

Toplam is Yk 210.00

Toplam Is Yiikii / 30 saat 7.00

Dersin AKTS Kredisi 7.00

25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PyY2 [PY3 [PY4|PYs [PY6 |PY7[PY8[PYS [PY10|PY11 |PY12 |PY13|PY14 [PY15 |PY16
oK1 4 5 [5 4 [3 [4 [5 |5 [2 [4 |5 0 o |o 0 0
OK2 4 I3 3 |4 [5 |4 [5 |3 |3 |4 |a 0 o |o 0 0
OK3 5 4 5 3 3 4 4 3 5 4 5 0 0 0 0 0
OK4 5 |5 [4 [4 4 [3 [3 |5 [4 [5 |a 0 o |o 0 0
OK5 4 I3 |4 Ja [5 |5 [4 |5 |3 |4 |a 0 o |o 0 0
OK6 5 |4 [5 [5 [ [3 |4 [3 [4 [5 |3 0 o |o 0 0
OK7 3 I3 [4 [5 [4 |5 |5 |4 [3 [2 |5 0 o |o 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katkl_ 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




