
KARİYER PLANLAMA
1 Ders Adi: KARİYER PLANLAMA

2 Ders Kodu: TUR1207

3 Ders Türü: Zorunlu

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 1

7 Dersin AKTS Kredisi: 1.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. GÖKHAN ARI

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: Yok

16 Koordinatör İletişim Bilgileri: gokhanari@uludag.edu.tr

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
tarafından oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için 
hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim üyeleri, sektör 
profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden 
davet edilecek misafir eğiticilerle işlenmesi önerilmektedir. Ders 
kapsamına dâhil edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri 
profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar konusunda 
bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini 
kazandıracak şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile 
desteklenmiştir. Kariyer merkezleri, öğrencilerin becerilerini 
geliştirmelerine destek olacak deneyim imkânları sunan faaliyetler 
ile dersi uygulamalı olarak takip edecektir. Dersin yapısına ve 
içeriklere dair önerilen program aşağıda sunulmuştur. Söz konusu 
program üniversitelerin ve dersi alacak öğrencilerin kayıtlı olduğu 
bölümlerin özelliklerine göre farklılıklar gösterebilir.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:
Bu ders öğrencilerin; ilgi alanları, kişisel özellikleri ve değerleri 
hakkında farkındalık kazanmalarını sağlayarak gelecek hedefleri ile 
uyumlu bir kariyer planlaması yapabilmelerine yardımcı olmaktadır.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1

Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Tanınması: 
Öğrencinin Kariyer Merkezi tarafından sunulan 
hizmetlerden haberdar olmasının sağlanması ve Kariyer 
Merkezi ile öğrenci arasında bağ kurulması.

2
Öz Farkındalığın Artırılması: Öğrencinin; zekâ, kişilik, bilgi, 
beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramları öğrenmesi ve 
bu kavramların kariyer ile olan bağlantısını kurması

3

Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi: Öğrencilerin, kamu 
sektörü, özel sektör, akademi, sivil toplum kuruluşları gibi 
sektörleri tanıması, sektörler arası farklılıkları kavraması 
ve bu sektörlerdeki çalışma hayatını görmesi
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1

Kariyer planlama dersi nedir? *Kariyer 
merkezi nedir? *Kariyer merkezinin yarar 
sağlayacağı konular nelerdir?* Kariyer 
Merkezlerinden nasıl faydalanılır?

2 *Zekâ ve kişilik nedir? *Zekâ ve kişiliğin 
kariyer ile bağlantısı nedir?

3
*Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları 
nelerdir? *Bu kavramların kariyer ile 
bağlantısı nedir?

4
*İnce beceriler ve teknik beceriler nedir? 
*Öğrencilerin neden bu becerilere ihtiyacı 
var?

5 * Kendini değerlendirme, öz farkındalık 
kavramları ve kariyer açısından önemi

6

Üniversite sürecinde kariyer planlama 
(Üniversite eğitimi sırasında kariyer planı ve 
gelişimine yönelik neler yapılmalı ve bu 
çalışmalar ne zaman başlamalıdır?)

7 *Etkili Mülakat ve CV hazırlama teknikleri

8 *Kariyer planlama sürecinde stres ve stres 
yönetimi

9

*İşe alım ve kariyer yönetiminde yetenek ve 
yetkinlik yönetimi, psikoteknik testler, 
değerlendirme merkezi yaklaşımları gibi 
güncel uygulamalar hakkında bilgiler (dersin 
verildiği bölüme uyarlanarak anlatılması 
önerilmektedir)

10
*Akademik kariyer yapmak isteyen öğrenciler 
açısından akademik kariyer sürecinin 
anlatılması

11 * Özel sektör alanında kariyer olanaklarının 
tanıtılması

12

* Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında 
bilgilendirme ve öğrencilere üniversite 
hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği 
konusunda tavsiyeler

13 *Kamu sektörü çalışanlarından kariyer 
hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 
öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl 
geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler

14 *Bu derste öğrenciler Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanmış 
olan değerleme formu ile dersi 
değerlendirecektir.

22
Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Her bir haftaya özel olarak hazırlanan video dersler "YTNK 
TV" dijital eğitim platformu üzerinden öğrencilere 
sunulmaktadır.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ



Ara Sınav 0 0.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 0 0.00

Toplam 0 0.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 0.00

Finalin Başarıya Oranı 0.00

Toplam 0.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 1.00 14.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 1.00 14.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 0 0.00 0.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 0 0.00 0.00

Toplam İş Yükü 28.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 0.93

Dersin AKTS Kredisi 1.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 1 1 1 1 1 0 1 2 0 1 1 3 1 1 1 1

ÖK2 0 1 1 2 0 2 1 1 0 1 0 1 0 0 3 1

ÖK3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


