KARIYER PLANLAMA

1 |Ders Adi: KARIYER PLANLAMA

2 |Ders Kodu: TUR1207

3 |Ders Turi: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 1

6 |Dersin Verildigi Yariyil 1

7 |Dersin AKTS Kredisi: 1.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. GOKHAN ARI

Dersi Veren Diger Ogretim

15 Elemanlari: Yok

16 |Koordinator iletisim Bilgileri: gokhanari@uludag.edu.tr

17 |Dersin WEB adresi:
Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaskanlgi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan olusturulan taslak gcercevesinde, her hafta igin
hazirlanmis video ve etkinlikler ile Universite 6gretim Uyeleri, sektor
profesyonelleri, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi érgutlerden
davet edilecek misafir egiticilerle islenmesi dénerilmektedir. Ders
kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri
profesyonel basgvurularda kullanilan yéntem ve araglar konusunda

18 |Dersin Amaci: bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde kullanabilme becerisini
kazandiracak sekilde tasarlanmig olup uygulamali etkinlikler ile
desteklenmistir. Kariyer merkezleri, 6grencilerin becerilerini
gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan faaliyetler
ile dersi uygulamali olarak takip edecektir. Dersin yapisina ve
iceriklere dair 6nerilen program asagida sunulmustur. S6z konusu
program universitelerin ve dersi alacak égrencilerin kayith oldugu
bélimlerin 6zelliklerine gore farkliliklar gosterebilir.
Bu ders 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri

19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile
uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktadir.

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi:
Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan
hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer
Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindah@in Artirlmasi: Ogrencinin; zeka, kisilik, bilgi,
2 beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramlari 6grenmesi ve
bu kavramlarin kariyer ile olan baglantisini kurmasi

Kariyer Segeneklerinin Kegfedilmesi: Ogrencilerin, kamu

sektoril, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslar gibi
sektorleri tanimasi, sektorler arasi farkliliklari kavramasi

ve bu sektorlerdeki calisma hayatini gérmesi




Ol |IN]O
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Dersin igerigi:

Hafta

DERS iGERIKLERI

Teorik

Uygulama

Kariyer planlama dersi nedir? *Kariyer
merkezi nedir? *Kariyer merkezinin yarar
saglayacagi konular nelerdir?* Kariyer
Merkezlerinden nasil faydalanilir?

*Zeka ve kisilik nedir? *Zeka ve kisiligin
kariyer ile baglantisi nedir?

*Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari
nelerdir? *Bu kavramlarin kariyer ile
baglantisi nedir?

*i_nce beceriler ve teknik beceriler nedir?
*Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci
var?

* Kendini degerlendirme, 6z farkindalik
kavramlari ve kariyer agisindan énemi

Universite siirecinde kariyer planlama
(Universite egitimi sirasinda kariyer plani ve
gelisimine yonelik neler yapilmali ve bu
calismalar ne zaman baglamalidir?)

*Etkili Milakat ve CV hazirlama teknikleri

*Kariyer planlama strecinde stres ve stres
yonetimi

*ise alim ve kariyer yénetiminde yetenek ve
yetkinlik yonetimi, psikoteknik testler,
degerlendirme merkezi yaklasimlari gibi
guncel uygulamalar hakkinda bilgiler (dersin
verildigi bélime uyarlanarak anlatiimasi
onerilmektedir)

10

*Akademik kariyer yapmak isteyen 6grenciler
acisindan akademik kariyer surecinin
anlatilmasi

11

* Ozel sektor alaninda kariyer olanaklarinin
tanitiimasi

12

* Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve 6grencilere Universite
hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

13

*Kamu sektorl ¢alisanlarindan kariyer
hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve
ogrencilere Universite hayatlarini nasil
gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

14

*Bu derste 6grenciler Cumhurbagkanligi
insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanmig
olan degerleme formu ile dersi
degerlendirecektir.

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Her bir haftaya 6zel olarak hazirlanan video dersler "YTNK
TV" dijital egitim platformu Uzerinden égdrencilere
sunulmaktadir.
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Degerlendirme

YARIYIL iGi CALISMALARI

|SAYISI [KATKI YUZDESI




Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 0 0.00
Toplam 0 0.00
Yil igi calismalarinin Basariya Orani 0.00
Finalin Basariya Orani 0.00
Toplam 0.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siresi (Saat) |Toplam is

Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 1.00 14.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 0 0.00 0.00
Toplam Is Yiiki 28.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 0.93
Dersin AKTS Kredisi 1.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 1 1 1 1 1 0 1 2 0 1 1 3 1 1 1 1
OK2 0 1 1 2 |0 2 1 1 0 1 0 1 0 0 3 1
OK3 0 0 0 1 |0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




