iS HUKUKU

1 |Ders Adi: IS HUKUKU
2 |Ders Kodu: CAL3205
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 5
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dog. Dr. ZERRIN FIRAT
15 Dersi Veren Diger Ogretim Dog. Dr. Zerrin FIRAT
Elemanlari:
Dog. Dr. Zerrin FIRAT
) Inegdl isletme Fakultesi
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Isletme BolUmii
224 294 26 95
firatzy@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
!:;‘, Hukukunun éneminin anlasiimasi ve kavranmasi
19 |Pein Aree: Is Hukukuna iligkin ppzitif szenIemeIerin incelen_m_t_asi -
Uygulamada ¢ikan bireysel is uyusmazliklarini ¢éziimlemeye iliskin
teorik ve pratik bilgilerin edinilmesi
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: Lﬂﬁm‘ffgg i’/g?ﬁﬂ[gf;;igﬁ?”' algilayarak streci yonetme ve
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 is Hukukunun amaci ve igerigini ana hatlariyla tanimlama
2 is sézlesmesini yorumlama.
3 is s6zlesmesinden dogan borglari kavrama
4 is sdzlesmesinin feshini ve sonuglarini anlama.
5 isin diizenlenmesine iliskin temel ilkeleri anlama ve
yorumlama.
isci ve isveren kuruluslarini ve iglevlerini tanimlama
Sendika 6zgurligu kavramini yorumlama
8 Toplu is s6zlesmesi diizenini nitelendirme
9 To_plu is uyusmazliklarinin ¢ézum yollarini anlama ve
0zimseme
10 Doktrindeki temel goris ayriliklarini ayirt etme, Yerlesmis
ictihatlar hakkinda bilgi edinme
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 [Temel kavramlar-isgi, igsveren, isveren vekili




Asil igsveren-alt isveren iligkisi
Isyeri kavrami- isyerinin devri- Is Kanununun

2 Kapsami
3 |is sézlesmesinin tiirleri
4 is sézlesmesinin kurulmasi, sdzlesme
serbestisinin sinirlari
5 |is sézlesmesinden dogan hak ve borglar
is s6zlesmesinin sona ermesi- fesih kavrami
6 |lhbar sireleri ve ihbar tazminati
ig glivencesi kapsami- gegerli nedenle fesih
v Is s6zlesmesinin fesih usulleri ve feshin
sonuglari
8 |[Ders Tekrari
is sézlesmesinin hakli nedenle feshi- kidem
tazminati
9 |Calisma slreleri, Dinlenme haklari- hafta
tatili- yillik Ucretli izin
isci ve igveren kuruluslarinin kurulus ve
10 isleyisleri
Isci ve isveren kuruluslarina tyelik esaslari
Toplu is s6zlesmesi kavrami ve 6zellikleri
Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi
11 |Toplu is s6zlesmesinin hukimleri ve
uygulanma alani
Toplu is s6zlesmesinin degistiriimesi ve sona
12 ermesi
Toplu is uyusmazligi kavrami ve ¢ozimu
13 |Arabuluculuk, Grev ve lokavt kavramlari
Toplu hak uyusmazliklari, mahkeme ve 6zel
hakeme basvurma
14 [Kanun disi grev ve lokavt ve sonuglari
22 -Nuri Celik,is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 2011,
-Sarper Suzek, |s Hukuku, Beta Yayinlari, 2011;
-Savas Tagkent/ Oner Eyrenci/ Devrim Ulucan, Bireysel is
Hukuku, Legal Yayinlari 2010;
-Ercan Akyigit, is Hukuku, Seckin Yayinlari, 2010;
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger geigk\?; Cfglr;tﬁllzlé%régn UUMEBIE), [ AU WU S HEr,
Kaynaklar: y ’ ’
-Ercan Giiven/ Ufuk Aydin, Bireysel is Hukuku, Nisan
Kitabevi, 2010;
-Hamdi Mollamahmutogu/ Muhittin Astarli, is Hukuku,
Turhan Yayinlari, 2011;
-Mujdat Sakar, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku,
Beta Yayinlari, 2011
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00




Odev 0.00
Yil Sonu Sinavi 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar

Bagil degerlendirme sistemi (BDS)

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam Is Yiiki 140.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 4.00
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 [PY4|PY5 |PY6 |[PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 |PY16
OK1 0 3 5 2 2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK2 0 3 5 2 2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK3 0 |3 5 2 |2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK4 0 |3 4 2 |2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK5 0 |3 4 2 |2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK6 0 |3 4 2 |2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK7 0 3 4 2 2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK8 0 3 4 2 2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK9 0 |3 0 2 |2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK10 0 |3 0 2 |2 5 2 0 2 1 4 4 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok dusiik 2 Disiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:







