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İş Hukukunun öneminin anlaşılması ve kavranması 
Bireysel iş Hukuku ve toplu iş hukukuna ilişkin pozitif 
düzenlemelerin incelenmesi 
Uygulamada çıkan bireysel ve toplu iş uyuşmazlıklarını 
çözümlemeye ilişkin teorik ve pratik bilgilerin edinilmesi

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:
Bu ders, bireysel ve toplu iş hukuku kavramlarının öğrenilmesi ve 
kullanılmasını sağlar ve uygulamada çıkan uyuşmazlıkların tespit 
edilmesi ve çözümlenmesine ilişkin yetilerin kazanılmasına katkı 
sağlar.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 İş Hukukunun amacı ve içeriğini ana hatlarıyla tanımlama
2 İş sözleşmesinden doğan borçları kavrama

3 İş sözleşmesinin feshini ve sonuçlarını anlama.

4 İşin düzenlenmesine ilişkin temel ilkeleri anlama ve 
yorumlama.

5 Toplu iş hukukuna ilişkin genel düzenlemeleri tanımlama

6 Sendika özgürlüğü kavramını yorumlama
7 Toplu iş sözleşmesi düzenini nitelendirme

8 Toplu iş uyuşmazlıklarının çözüm yollarını anlama ve 
özümseme

9 Doktrindeki temel görüş ayrılıklarını ayırt etme.
10 Yerleşmiş içtihatlar hakkında bilgi edinme.

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Giriş-tarihsel gelişim, Temel kavramlar-işçi, 
işveren, işveren vekili



2 Asıl işveren-alt işveren ilişkisi, İşyeri kavramı- 
işyerinin devri- İş Kanununun Kapsamı

3 İş sözleşmesinin türleri, İş sözleşmesinin 
kurulması, sözleşme serbestisinin sınırları

4 İş sözleşmesinden doğan hak ve borçlar

5 İş sözleşmesinin sona ermesi- fesih kavramı

6 İş sözleşmesinin fesih usulleri ve feshin 
sonuçları

7
İş güvencesi kapsamı- geçerli nedenle fesih, 
İş sözleşmesinin haklı nedenle feshi- kıdem 
tazminatı

8 Çalışma süreleri, Dinlenme hakları- hafta 
tatili- yıllık ücretli izin

9
İşçi ve işveren kuruluşları ile işçi 
sendikacılığının gelişimi, Sendika özgürlüğü 
ve hakkı ve Sendika özgürlüğünün güvencesi

10
İşçi ve işveren kuruluşlarının kuruluş ve 
işleyişleri, İşçi ve işveren kuruluşlarına üyelik 
esasları

11 Toplu iş sözleşmesi kavramı ve özellikleri, 
Toplu iş sözleşmesinin yapılması

12
Toplu iş sözleşmesinin hükümleri ve 
uygulanma alanı, Toplu iş sözleşmesinin 
değiştirilmesi ve sona ermesi

13 Toplu iş uyuşmazlığı kavramı ve çözümü, 
Arabuluculuk, Grev ve lokavt kavramları

14 Toplu hak uyuşmazlıkları, mahkeme ve özel 
hakeme başvurma,Kanun dışı grev ve lokavt 
ve sonuçları

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Turkish Individual Labour Law, Ömer Emekçi/M.Refik 
Korkusuz, Oniki Levha Yayınları, İstanbul, 2020
Turkish Collective Labour Law, Ömer Ekmekçi/ M.Refik 
Korkusuz/Ömer Uğur, Oniki Levha Yayınları, İstanbul, 
2021
Labour Law in Turkey, Toker Dereli, Wolters Kluwer

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Bu derste kullanılan değerlendirme araçları dönem 
içinde yapılan ara sınav ve yarıyılsonu sınavıdır.

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 5.00 70.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 20.00 20.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20.00 20.00

Toplam İş Yükü 152.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.07

Dersin AKTS Kredisi 6.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 4 5 3 5 4 3 4 5 4 5 5 5 0 0 0 0

ÖK2 3 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 4 0 0 0 0

ÖK3 4 4 4 5 3 5 5 5 3 4 5 4 0 0 0 0

ÖK4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 0 0 0 0

ÖK5 5 3 5 3 3 4 4 5 4 5 5 4 0 0 0 0

ÖK6 3 4 4 5 4 3 3 5 3 5 4 5 0 0 0 0

ÖK7 4 4 3 4 3 4 5 5 3 3 5 4 0 0 0 0

ÖK8 4 3 4 5 4 3 4 5 5 4 3 4 0 0 0 0

ÖK9 5 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 0 0 0 0

ÖK10 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


