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is Hukukunun éneminin anlasiimasi ve kavranmasi
Bireysel is Hukuku ve toplu is hukukuna iliskin pozitif
1% |Baein Area: dizenlemelerin incel_enmesi .
Uygulamada ¢ikan bireysel ve toplu is uyusmazliklarini
¢ozimlemeye iligkin teorik ve pratik bilgilerin edinilmesi
Bu ders, bireysel ve toplu is hukuku kavramlarinin 6grenilmesi ve
19 |persi Mesiek Gelime Katasi K417 eSI sedlr ve wyolamada clen e arn oot
saglar.
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 is Hukukunun amaci ve igerigini ana hatlariyla tanimlama
2 is sdzlesmesinden dogan borglari kavrama
3 is sézlesmesinin feshini ve sonuglarini anlama.
4 isin diizenlenmesine iligkin temel ilkeleri anlama ve
yorumlama.
Toplu is hukukuna iligkin genel diizenlemeleri tanimlama
Sendika 6zgurligu kavramini yorumlama
Toplu is s6zlesmesi diizenini nitelendirme
8 Toplu is uyusmazliklarinin ¢6zim yollarini anlama ve
0zimseme
9 Doktrindeki temel gorus ayriliklarini ayirt etme.
10 Yerlesmis ictihatlar hakkinda bilgi edinme.
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 Girig-tarihsel gelisim, Temel kavramlar-isgi,

isveren, isveren vekili




Asil igveren-alt isveren iligkisi, isyeri kavrami-
isyerinin devri- Is Kanununun Kapsami

is s6zlesmesinin tirleri, is sdzlesmesinin
kurulmasi, stzlesme serbestisinin sinirlari

is sdzlesmesinden dogan hak ve borglar

is s6zlesmesinin sona ermesi- fesih kavrami

o |~ W

is s6zlesmesinin fesih usulleri ve feshin
sonuglari

]s guvencesi kapsami- gecerli nedenle fesih,
Is s6zlesmesinin hakl nedenle feshi- kidem
tazminati

Calisma sureleri, Dinlenme haklari- hafta
tatili- yillik Gcretli izin

isci ve isveren kuruluslari ile isci
sendikaciliginin gelisimi, Sendika 6zgurligu
ve hakki ve Sendika 6zgurliginin givencesi

10

isci ve isveren kuruluslarinin kurulus ve
isleyisleri, Isci ve isveren kuruluslarina Gyelik
esaslari

11

Toplu is s6zlesmesi kavrami ve 6zellikleri,
Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi

12

Toplu is s6zlesmesinin hukimleri ve
uygulanma alani, Toplu is s6zlesmesinin
degistiriimesi ve sona ermesi

13

Toplu is uyusmazligr kavrami ve ¢ézumd,
Arabuluculuk, Grev ve lokavt kavramlari

14

Toplu hak uyusmazliklari, mahkeme ve 6zel
hakeme basvurma,Kanun digi grev ve lokavt
ve sonuglari
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Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Turkish Individual Labour Law, (")r_ner Emekci/M.Refik
Korkusuz, Oniki Levha Yayinlari, Istanbul, 2020
Turkish Collective Labour Law, Omer Ekmekgei/ M.Refik
Korkusuz/Omer Ugur, Oniki Levha Yayinlari, Istanbul,
2021

Labour Law in Turkey, Toker Dereli, Wolters Kluwer
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Degerlendirme

YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Bu derste kullanilan degerlendirme araclari donem
icinde yapilan ara sinav ve yariyillsonu sinavidir.
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AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 5.00 70.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam is YUk 152.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.07
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |5 3 5 |4 3 4 5 4 5 5 5 0 0 0 0
OK2 3 5 5 4 |4 3 5 5 5 5 4 4 0 0 0 0
OK3 4 |4 4 5 |3 5 5 5 3 4 5 4 0 0 0 0
OK4 5 14 5 4 13 4 4 5 5 5 5 5 0 0 0 0
OK5 5 3 5 3 |3 4 4 5 4 5 5 4 0 0 0 0
OK6 3 |4 4 5 |4 3 3 5 3 5 4 5 0 0 0 0
OK7 4 |4 3 4 |3 4 5 5 3 3 5 4 0 0 0 0
OKs8 4 |3 4 5 |4 3 4 5 5 4 3 4 0 0 0 0
OK9 5 3 4 4 |3 4 4 5 4 5 4 4 0 0 0 0
OK10 4 |5 5 5 |4 4 4 5 5 4 4 5 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




