YONETIM BiLiMmi

1 |Ders Adi: YONETIM BILiMI
2 |Ders Kodu: KAM1203
3 |Ders Turt: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. BEKIR PARLAK
15 Dersi Verep Diger Ogretim Prof. Dr. Mehmet Zahid Sobaci
Elemanlari:
E-posta: bepar@uludag.edu.tr
) Tel: 0224 2941116 )
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Uludag Universitesi |ktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Bolima Gorukle, 16059 Nilufer / BURSA
17 |Dersin WEB adresi:
Gegmisten giinimize dinyada yénetim olgusunun anlatilmasi ve
yonetim biliminin tanitiimasi. Yonetim bilimine iligkin kavramlarin
aciklanmasi. Kamu ydnetimi ve yonetim bilimi iligkisinin incelenmesi.
Ydnetim biliminin kapsam ve iceriginin degerlendiriimesi.
Organizasyon ve organizasyonlara iligskin temel unsurlarin
18 [Dersin Amaci: aciklanmasi. Organizasyonlarin toplumdaki yeri ve iglevlerinin
sorgulanmasi. Organizasyonlarin temel 6zelliklerinin anlatiimasi ve
konuya iliskin yeni kavramlarin ve kuramlarin tanitilmasi. Yonetimin
fonksiyonlarinin ayrintili olarak degerlendirilmesi. Kamu
yonetimlerinde dinyada ortaya gikan degisimler ve yeni kamu
yoénetimi anlayisinin incelenmesi.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkist: Ogdrenciler yonetlrpln b|!|m|n|n tarihsel gelisimini ve yonetime dair
temel kavramlari égrenirler.
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Gegmisten bugtine yonetim olgusunun ve yonetime iligkin
tim kavramlarin ilkelerin ve ézelliklerin 6grenilmesi.
2 Dunyada yonetim biliminin gelisim surecinin anlasiimasi ve
kapsam ve iceriginin degerlendiriimesi.
3 Kamu y6netimi ve yénetim bilimi iligkisinin anlasiimasi ve
irdelenmesi.
Organizasyonlarin ayrintili olarak taninmasi, toplumdaki
4 yeri ve iglevlerinin anlagiimasi.Organizasyon kuramlarinin
ogrenilmesi.
5 Ydnetimin temel fonksiyonlari ile ilgili ayrintili bilgi sahibi
olma.
Kuresel alanda yonetim bilimindeki gelismelerin ve kamu
6 ybénetimlerinde ortaya ¢ikan yeni yonetim anlayisinin
ogrenilmesi ve Tlrk kamu yonetimlerinin bu ¢ergevede
degerlendiriimesi.




10

21

Dersin igerigi:

Hafta

DERS ICERIKLERI

Teorik

Uygulama

Yo6netim Bilimi’'ne Genel Giris Ve Yonetim
Alaninda Tanimlamalar, Kavramlar

a) Yonetim Bilimi’nin niteligi

b) Kamu Yonetimi Y6netim Bilimi ayrimi

Yonetim Bilimi’nin Konusu, Amaci, Yonetimi
inceleyen Diger Bilim Dallari

a) Isletme Yénetimi

b) Askeri yonetim

c) Spor ve egitim yonetimleri

Yodnetim Biliminin Tarihsel Geligimi
a) Avrupa’da

b) Amerika'da

c) Turkiye'de

Orglit Kavramsalligi Ve Yénetim Ayrimi
a) Orgiit tirleri

b) Orgiitlerin toplumdaki yeri ve dnemi
c) Orgiit ve Cevre

Orgiitleri Meydana Getiren Unsurlar
a) Orgitlerin ana unsurlari

b) Orgiit yapilar

c) Orgiitlerde gruplar

Orgditlerin Alt Sistemleri ve Diger Kavramlar
a) Orgiit ve alt-list sistem

b) Akis sistemleri olarak érgutler

c) Orglitlerle ilgili diger kavramlar

Orgiit Kuramlari

a) Klasik orgiit kuramlari

b) Neo-klasik 6rgut kuramlari
c) Modern yonetim kuramlari

ARA SINAV

Toplam Kalite Yoénetimi ve Orguit
a) TKY’nin ortaya ¢ikisi

b) TKY ve anlayisi

c) TKY’ye yoOneltilen elestiriler

Ydnetim Fonksiyonlarina Girig

a) Planlama

b) Orgutleme

c¢) Planlama ve orgutlemede strateji ve lojistik

10

Diger Yonetim Fonksiyonlari

a) Esgidim

b) Guiduleme (Motivasyon)

c) Turk kamu yénetiminde esgudim ve
gudileme

11

Yénetim ve Denetleme iligkiselligi

a) Denetim

b) Koordinasyon

c) Koordinasyon ve denetleme sireci




12

Yénetimin insani Yiizii

a) Planlamada kullanilan insani yontemler

b) Orgiitlemede kullanilan insani yéntemler ve
ihtiyaclar

c) Planlama ve érgutlemenin insani boyutlari

13

Denetlemenin Teknikleri Ve Beseri Unsuru
a) Denetlemenin kapsami

b) Denetleme teknikleri

c) Denetleme tirleri ve insan iligkisi

14

Genel Degerlendirme ve Sonug

a) Yonetim kavraminin yasamimiza getirdigi
yenilikler

b) Yonetim alaninda yeni gelismeler

c) Yonetime katilma

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

A-Ders Kitabi:

Bekir Parlak, Yonetim Bilimi ve Cagdas Yonetim
Teknikleri, Beta Yayinlari.
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Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Ders degerlendirmesi, donem i¢inde yapilan bir ara
sinav ve bir yariyll sonu sinavina dayanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme goktan se¢cmeli test sorulari
ile yapilir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 32.00 32.00
Toplam Is Yiiki 170.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00




25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|{PyY2 [PY3 [PY4|PYs [PY6 |PY7[PY8[PYS [PY10|PY11 |PY12 |PY13|PY14 [PY15 |PY16
oK1 5 s [5 [5 [2 3 [2 [3 [3 [2 o 0 o |o 0 0
OK2 5 s [5 [5 [ 2 [2 [3 [3 [4 |o 0 o |o 0 0
OK3 5 5 5 5 3 2 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0
OK4 5 s [5 [5 [ |1 [2 |2 [3 [3 |o 0 o |o 0 0
OK5 5 5 5 5 3 2 2 2 3 4 0 0 0 0 0 0
OK6 5 s [5 [5 |2 2 |2 |2 [3 [2 o 0 o |o 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diigiik 2 Dusuk 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek

Duzeyi:




