MIKRO ORGUT KURAMI

1 |Ders Adi: MIKRO ORGUT KURAMI
2 |Ders Kodu: YOR6102
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Doktora
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. FUSUN CINAR ALTINTAS
15 [E)S;ia\ﬁarﬁ? Diger Ogretim Prof. Dr. Fisun Cinar Altintas
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: fcinar@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Dersin temel amaci, 6grencileri drgutsel davranis ve teorinin mikro
tarafinda yer alan geleneksel ve yenilikgi arastirma konulari ile
18 |[Dersin Amaci: tanistirmaktir. Orgltsel davranis ve teorinin mikro tarafi, isyerinde
bireysel, kisilerarasi ve grup duzeyindeki konularla ilgili teori
olusturmak igin 6ncelikle psikoloji alanindan yararlanir.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: issalg’:;nnenigisilnsan davranislarina yonelik gerekli teorik bilginin
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Organizasyon c¢alismalari alaninin mikro tarafindaki gok
1 saylida arastirma akisinin yol haritasi hakkinda bilgi
vermek
> Analitik ve kavramsal becerilerin gelismesi;
3 Alandaki bgy epistemolojik ve metodolojik arastirma
geleneklerinin anlasiimasi;
4 Alanin [rjil_«o tarafinda teori olusturma ve arastirma
yetenegini arttirmak.
5 Sinifta 6grenim ve tart_lsmalar_a 6n.cu_lijk etmek ve bunlari
kolaylastirmaya yonelik beceri gelistirmek.
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21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama




1 Giris: Orgltsel Davranista Teori Olusturma ve
Baslica Paradigmalar
2 Bireysel Egilimler Uzerindeki Tartisma
3 Bilis ve Anlam Yaratma
4 |Orgltlerde Duygular ve Duygusal ifade
Motivasyon
5
6 Ekstra Rol Davraniglari
7 |isyeri Davraniglarinin "Karanlik Y(iz("
8 |Stres, Tukenmislik ve Basa Cikma
9 [Sosyallesme ve Sosyal Etki
10 Yo6netsel Karar alma
11 |Liderlik
12 |Proje Sunumlari
13 |Proje Sunumlari
14
Projelerin sonuglandiriimasi
22 Pfeffer, J. 1998. Understanding organizations: Concepts
and controversies. In D. Gilbert, S. Fiske, & G. Lindzey
(Eds.), pp. 773-777, Handbook of social psychology (4th
edition). New York: McGraw-Hill.
Martin, J. 2000. Hidden gendered assumptions in
mainstream organizational theory and research. Journal
. . of Management Inquiry, 9: 207-216
Egﬁgﬁg?_" Referanslanyeiveya Biger Podsakoff, P.M., Mackenzie, S.B., & Bommer, W.H. 1996.
Y ' Meta-analysis of the relationship between Kerr and
Jermier’s substitutes for leadership and employee job
attitudes, role perceptions, and performance. Journal of
Applied Psychology, 81: 380-399.
Ashforth, B.E. & Lee, R.T. 1990. Defensive behavior in
organizations: A preliminary model. Human Relations, 43:
621-648.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

yazil sinav

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 9.00 126.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 6.00 6.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 6.00 6.00
Toplam is Yk 180.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.00
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 4 4 10 4 4 5 4 3 5 0 0 0 0 0
OK2 5 5 4 4 |4 3 0 5 4 3 3 0 0 0 0 0
OK3 4 |5 4 3 I3 3 0 4 5 4 4 0 0 0 0 0
OK4 4 |5 3 3 |3 4 0 4 4 3 4 0 0 0 0 0
OK5 5 5 5 3 |0 0 0 3 3 4 3 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




