YONETIM ve ORGANIZASYON

1 [|Ders Adi: YONETIM ve ORGANIZASYON
2 |Ders Kodu: ISYZ235
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 3
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: -
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Ogr.Gér.Dr. F.GUL UYSAL
15 Dersi Veren Diger Ogretim Meslek yuksekokullari ydnetim kurullarinin gérevlendirdigi 6gretim
Elemanlari: elemanlari
16 |Koordinator iletisim Bilgileri: ggg;@:g;;;ﬂggjﬂ
17 |Dersin WEB adresi:
18 [oersin Amac: e e e
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: is hayatinda gereken ydnetim tekniklerini uygulayabilme becerisi
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Yonetim ve Organizasyon bilimine ait terimleri bilmek ve
aclklayabilmek
2 Klasik, neoklasik ve modern yonetim distince akimlarini
bilmek
3 Ydnetim fonksiyonlarini uygulayabilmek
4 Yeni yonetim tekniklerini bilmek ve uygulamalarina
katilabilmek
5 Organizasyonu olusturan unsurlari bilmek ve
aclklayabilmek
6 Organizasyonu gesitli temellere gore bolumlere
ayirabilmek
7 Orgut semasi hazirlayabilmek
8 Yeni qrganizasyon moqlel ve tekniklerini bilmek ve bu
organizasyonlarda faaliyette bulunabilmek
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 |isletme ve ybnetimle ilgili kavramlar
2 Yonetim biliminin dogusu ve tarihsel gelisim
sureci
3 |Klasik Yonetim duslncesi ve 6rgut teorisi,




4 Neo Klasik Yénetim Dustincesi ve érgut
teorisi
5 [|insan iligkileri hareketi
6 Yonetim fonksiyonlari; Planlama, orgiitleme,
yurttme fonksiyonu
7 Yonetim Fonksiyonlari; koordinasyon,
denetim ve egitim fonksiyonu
8 |Ders tekrari ve Ara Sinav
9 Yeni yonetim teknikleri;Amaglara gore
yonetim,Istisnalarla ydonetim,Kalite gemberleri,
Yeni yonetim teknikleri; Stratejik yonetim,
10 |Hoshin yonetimi, amagclar,sonuclar ve
ddullerle yonetim
Yeni yonetim Teknikleri, agik defter
11 |yonetimi,Benchmarking, Degisim
muhendisligi, Calisanlarin yetkilendirilmesi
12 Organizasyon kavrami,tanimi,6nemi. Orgt
kavrami
13 |Organizasyonel yapi unsurlari,érgiitsel yapi
modelleri, 6rgit semalari
14 |Yeni organizasyon model ve teknikleri;
Ogrenen organizasyonlar, Yalin
organizasyonlar
22 |Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Yonetim-Organizasyon konusunda hazirlanmig ders
Kaynaklar: kitaplari
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 30.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 2 10.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 4 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Uygulama, kisa sinav, érnek olay

24 |AKTS/i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 2 12.00 24.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 1 10.00 10.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam is YUk 120.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.00
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |4 0 0 |3 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OK2 4 |3 0 0 |2 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 0 0 |3 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OK4 4 |3 0 0 |2 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OK5 5 5 0 0 |3 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OK6 5 3 0 0 |3 0 5 0 0 0 3 0 0 0 0 0
OK7 5 |4 0 0 |3 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0
OKs8 5 3 0 0 |4 0 5 0 0 0 4 2 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




