SOSYAL DAVRANISTA BIREYSEL FARKLILIKLAR

1 |Ders Adi: SOSYAL DAVRANISTA BIREYSEL FARKLILIKLAR

2 |Ders Kodu: PSI6107

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Doktora

5 |Dersin Verildigi Yil: 1

6 |Dersin Verildigi Yariyil 1

7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu:

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. Leman Pinar TOSUN

15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:
Prof. Dr. Leman Pinar TOSUN
TR T oo e-posta: pinart@uludag.edu.tr

16 |Koordinator lletisim Bilgileri: telefon: 2941874
adres: U.U. Fen-Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Bolumi Oda No: E-030

17 |Dersin WEB adresi:
Bu derste, davranig bilimlerinde siklikla kullanilan kisilik ve benlik
degiskenleri incelenecektir. Duygusal, bilissel, motivasyonel nitelikte
olabilen bu degiskenlerin her birinin psikoloji literatiriinde nasil
kabul gérmeye basladiklari ve dl¢llebilmeleri igin hangi 6lgiim
araglarinin ne sekilde gelistirildigi konusunda égrenciler
bilgilendirilecektir. Bu degiskenlerin kullanildiklari arastirmalara

18 [Dersin Amaci: ornekler verilerek degiskenlerden her birinin ¢esitli davranislarla
iliskileri hakkinda 6grencilere bilgi kazandiriimasi dersin amacidir.
Boylelikle, 6grencilerin ileride Uretecekleri bilimsel arastirmalarda
s6z konusu degiskenlere ne dlgiide ve ne gerekgeyle yer verecekleri
hakkinda disunmelerinin ve bu konuda saglikl kararlar vermelerini
saglayacak bilgi birikimini kazanmalarinin saglanmasi mimkin
olacaktir.
Akademik yasamlari boyunca tasarlayacaklari psikoloji
calismalarinda kullanmalari gereken cesitli bireysel farklilk

19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: Ozelliklerini bilmek; Uzmanlastiklari literatlrl takip ederken
karsilasacaklari ¢esitli galismalari bu ¢calismalardaki bireysel farklilik
Ozelliklerinin yeri acisindan degerlendirebilme

20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Sosyal psikoloji biliminin tarihinde biylk yer tutan “Sosyal
davranigin kaynagi gevre mi, dogustan gelen 6zellikler
mi?” ve “Sosyal davranis deneysel yontemle mi, iligkisel
yontemle mi calismali?” gibi temel tartismalarda kisilik ve
benlik degiskenlerine iligkin kuramlarin ve gérgil
arastirmalarin roliint tanimlayabilme

Sosyal davranisi anlamada kisilik 6zellikleri ile durumsal
2 Ozelliklere ne dlgcude ve ne sekilde yer verilmesinin uygun
olacagina dair kisisel fikrini gelistirebilme

insan duygu, diisiince ve davranis siireglerindeki bireysel
3 farkhliklar kesfetmeye yonelik sosyal psikoloji ydntemlerini
ve Olgme araglarini taniyabilme
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21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 Ders hedeflerinin ve kullanilacak kaynaklarin

tanitilmasi

Sosyal davranisi anlamada kisilik
degiskenlerinin kullanilmasi ile ilgili gérigslerin
tarihsel gelisim ¢gizgisi, Sosyal davranigi
aciklamada bireysel farklilik degiskenlerini
kullanma yontemleri

Duygusal degiskenler

(Norotisizm, mutluluk, depresyon, sosyal
kaygl, utangaclik, mahcubiyet, sucluluk
hissetme egilimi, dismanlik ve 6fke egilimi,
yalnizlik)

Duygusal degiskenler -DEVAM
(Norotisizm, mutluluk, depresyon, sosyal
kaygl, utangaclik, mahcubiyet, sucluluk
hissetme egilimi, dismanlik ve 6fke egilimi,
yalnizlk)

Duygusal degiskenler -DEVAM
(Norotisizm, mutluluk, depresyon, sosyal
kaygl, utangaclik, mahcubiyet, sucluluk
hissetme egilimi, dismanlik ve 6fke egilimi,
yalnizlik

Biligsel degigkenler

(Deneyime aciklik, kontrol odagdi ve nedensel
atif yapma stilleri, adil diinya inanci, otoriter
kisilik ve dogmatizm, bilme ihtiyaci, iyimserlik)

Bilissel degiskenler- DEVAM

(Deneyime aciklik, kontrol odagdi ve nedensel
atif yapma stilleri, adil diinya inanci, otoriter
kisilik ve dogmatizm, bilme ihtiyaci, iyimserlik)

Bilissel degiskenler- DEVAM

(Deneyime agiklik, kontrol odagi ve nedensel
atif yapma stilleri, adil diinya inanci, otoriter
kisilik ve dogmatizm, bilme ihtiyaci, iyimserlik)

Motivasyonel degiskenler

(Titizlik, basari gldustu, ait olma gudusu,
sefkat gudusu, gli¢ sahibi olma gudisd,
sosyal arzu edilirlik, reddedilme duyarhlidr)

10

Motivasyonel degiskenler-DEVAM

(Titizlik, basari gudusu, ait olma giidisd,
sefkat gudusu, gli¢ sahibi olma guidisd,
sosyal arzu edilirlik, reddedilme duyarliligr)




Motivasyonel degiskenler-DEVAM

(Titizlik, basari glidust, ait olma gidus,
sefkat gidusu, gug sahibi olma gudusdu,
sosyal arzu edilirlik, reddedilme duyarhlidr)

11

Benlik egilimleri
(Ozfarkindalik, 6zgtiven, bagimli-bagimsiz

12 benlik kurgulari, kendini izleme)

13 |Benlik egilimleri -DEVAM
(Ozfarkindalik, 6zguiven, karsilikl bagiml ve

bagimsiz benlik kurgulari, kendini izleme)

14 |[Benlik egilimleri -DEVAM
(Ozfarkindalik, 6zguven, karsilikli bagiml ve

bagimsiz benlik kurgulari, kendini izleme)

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

Leary, M. R. & Hoyle, R. H. (2009). Handbook of individual
differences in social behavior, New York, USA: The
Guilford Press.

Alanin bilimsel sayginligi yiksek dergilerindeki gincel
makalelerden yaklasik 30 kadarini iceren bir secki

23

Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 17 80.00

Y1l Sonu Sinavi 1 20.00

Toplam 18 100.00

Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 80.00

Finalin Basariya Orani 20.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Kriter-referansl (mutlak) degerlendirme
uygulanmaktadir.

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 5.00 70.00
Odevler 14 2.00 28.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 15.00 15.00
Toplam is Yk 155.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.17
Dersin AKTS Kredisi 5.00




25 _ PROGRAM YETERLiLil_(L_ERi_ iL_E
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 [PY4|PY5 |PY6 |[PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 |PY16
OK1 2 1 4 3 5 2 1 3 4 3 2 2 0 0 0 0
OK2 3 2 4 4 5 4 2 4 5 3 3 2 0 0 0 0
OK3 4 3 5 5 |5 3 3 5 0 3 4 2 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok disiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiuksek

Duzeyi:




