
İnsana Yakışır İş ve İsdihdam
1 Ders Adi: İnsana Yakışır İş ve İsdihdam

2 Ders Kodu: CLE6109

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Doktora

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 1

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu:

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. ÖZLEM IŞIGIÇOK

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:
E-mail:  ozlemi@uludag.edu.tr 
Telefon: +902242941140
Posta Adresi: Uludağ Üniversitesi İİBF Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Bölümü A Blok 5. Kat 16059 Nilüfer/BURSA

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Uluslararası Çalışma Örgütü'nün günümüzde yaşanan işsizlik ve 
istihdam sorunlarıyla mücadele amacıyla benimsediği insana yakışır 
iş hedefini tüm boyutları ile incelemek.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: Öğrencilerin işgücü piyasalarının analizi konusunda katkı 
sağlayacaktır.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 İnsana yakışır kavramını incelemek.
2 İnsana yakışır işin temel niteliklerini kavramak.

3 İnsana yakışır iş kavramını ortaya çıkaran nedenleri 
sorgulamak.

4 Türkiye'de insana yakışır işin niteliklerini kavramak.
5

6

7

8

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 İnsana yakışır iş kavramı

2 İnsana yakışır işin tarihsel kökeni

3 İnsana yakışır işin temel nitelikleri



4 İnsana yakışır iş talebini ortaya çıkaran temel 
nedenler

5 Küreselleşme ve istihdam

6 ILO'nun sosyal çerçeve oluşturma çabası

7 Sosyal Güvenlik Boyutu

8 Çalışma yaşamına ilişkin temel haklar

9 Sosyal diyalog

10 İnsana yakışır işin istatistiksel ölçümü

11 Türkiye'de insana yakışır iş

12 Türkiye'de işgücü piyasasının özellikleri
13 Türkiye'de işsizlik ve istihdam sorunları
14 Genel değerlendirme

22 Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Işığıçok, Özlem (2005). 21. Yüzyılda İnsana Yakışır İş ve 
İstihdam, Bursa: Ezgi Kitabevi.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 25.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 75.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 25.00

Finalin Başarıya Oranı 75.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Ölçme ve değerlendirme çoktan seçmeli test soruları, 
doğru yanlış soruları, tamamlama soruları, kısa 
cevaplı yazılı sorular ve küçük hesaplama soruları ile 
yapılmaktadır.

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 2.00 28.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 4.00 56.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 24.00 24.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 42.00 42.00

Toplam İş Yükü 174.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.00

Dersin AKTS Kredisi 5.00



25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 2 3 1 3 3 1 4 3 3 3 0 0 0 0 0 0

ÖK2 2 2 4 2 4 3 3 4 2 4 0 0 0 0 0 0

ÖK3 1 3 4 3 2 3 2 3 2 5 0 0 0 0 0 0

ÖK4 3 2 4 3 3 2 5 3 4 3 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


