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Bu derste sosyal psikoloji disiplini icindeki guncel calisma
alanlarindan biri belirlenerek (gruplar arasi iligkiler, benlik psikolojisi,
sanal etkilesim vb.) 6grenciye o konu hakkinda ayrintili bilgi
18 [Dersin Amaci: saglanacaktir. Alandaki karsitliklara ve tartismalara odaklanilacaktir.
Dersin amaci, 6nce incelenen konunun tarihsel sirecinin
anlasilmasi, konuyla ilgili rakip agiklamalarin kavranmasi ve
olgunun dis duinyayla baglarinin kurulmasini saglamaktir.
. . .. . Ders, alandaki belirli teorilere odaklanarak sosyal psikoloji hakkinda
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: bir arka plan saglayacaktr.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Sosyal Psikoloji alaninda diinyadaki glincel konulart,
sorunlari ve yenilikleri tanimlayabilmek;
> Sosyal Psikoloji alanindaki gtincel literaturt ve yeni
gelismeleri takip etme becerisine sahip olmak;
Klasik kuram ve yaklagimlarla yeni arastirmalarin
3 S . - ;
arasindaki baglantilari gérme becerisi kazanmak;
incelenen sosyal psikolojik olguyu farkli yaklagimlar
4 cercevesinde yorumlayabilme; glgli ve zayif yonlerini
deg@erlendirebilme;
5 Ulkemizdeki ve diinyadaki sosyal kategoriler {izerinden bir
argiman gelistirip sunabilme.
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21 |Dersin igerigi:




Hafta

DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

Dersin tanitimi, ders kitaplari, dersin islenisi

1 |ve degerlendirme hakkinda bilgilendirme,
sorularin cevaplanmasi

2 Konu ile i!gili"tveoril_erin kavramsal ve
metodolojik 6geleri

3 |Konuile ilgili temel teorik ¢ercevenin tarihgesi

4 Konu ile ilgili gelgneksel so_syal psikolojik
aciklamalara getirilen elestiriler

5 |Konu ile giincel yaklagimlar ve teoriler

6 |[Konu ile glincel yaklagimlar ve teoriler

7 |Ders Tekrari ve 1. Ara Sinav

8 |[Konu ile glincel yaklagimlar ve teoriler

9 |Konu ile giincel yaklagimlar ve teoriler

10 |Ogrenci Sunumlari ve Grup Tartigmasi

11 |Ogrenci Sunumlari ve Grup Tartismasi

12 |Ogrenci Sunumlari ve Grup Tartigmasi

13 |Ogrenci Sunumlari ve Grup Tartismasi
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23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 15.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 2 25.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 4 100.00

Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Bagil degerlendirme sistemi kullaniimaktadir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siresi (On galisma, pekistirme)[13 6.00 78.00
Odevler 2 15.00 30.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 10.00 10.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam is Yk 190.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.00
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 3 2 2 2 |0 0 0 0 3 4 2 0 0 0 0 0
OK2 2 2 0 0 |0 0 0 0 5 5 3 4 0 0 0 0
OK3 3 |4 3 4 |1 5 0 0 5 5 3 3 0 0 0 0
OK4 2 3 0 0 |0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |0 5 0 0 5 5 0 4 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




