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18 Dersin Amacı:

Bu derste sosyal psikoloji disiplini içindeki güncel çalışma 
alanlarından biri belirlenerek (gruplar arası ilişkiler, benlik psikolojisi, 
sanal etkileşim vb.) öğrenciye o konu hakkında ayrıntılı bilgi 
sağlanacaktır. Alandaki karşıtlıklara ve tartışmalara odaklanılacaktır. 
Dersin amacı, önce incelenen konunun tarihsel sürecinin 
anlaşılması, konuyla ilgili rakip açıklamaların kavranması ve 
olgunun dış dünyayla bağlarının kurulmasını sağlamaktır. 

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: Ders, alandaki belirli teorilere odaklanarak sosyal psikoloji hakkında 
bir arka plan sağlayacaktır.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Sosyal Psikoloji alanında dünyadaki güncel konuları, 
sorunları ve yenilikleri tanımlayabilmek; 

2 Sosyal Psikoloji alanındaki güncel literatürü ve yeni 
gelişmeleri takip etme becerisine sahip olmak;

3 Klasik kuram ve yaklaşımlarla yeni araştırmaların 
arasındaki bağlantıları görme becerisi kazanmak;

4
İncelenen sosyal psikolojik olguyu farklı yaklaşımlar 
çerçevesinde yorumlayabilme; güçlü ve zayıf yönlerini 
değerlendirebilme;

5 Ülkemizdeki ve dünyadaki sosyal kategoriler üzerinden bir 
argüman geliştirip sunabilme.
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21 Dersin İçeriği:



Hafta DERS İÇERİKLERİ
Teorik Uygulama

1
Dersin tanıtımı, ders kitapları, dersin işlenişi 
ve değerlendirme hakkında bilgilendirme, 
soruların cevaplanması

2 Konu ile ilgili teorilerin kavramsal ve 
metodolojik öğeleri

3 Konu ile ilgili temel teorik çerçevenin tarihçesi

4 Konu ile ilgili geleneksel sosyal psikolojik 
açıklamalara getirilen eleştiriler

5 Konu ile güncel yaklaşımlar ve teoriler

6 Konu ile güncel yaklaşımlar ve teoriler

7 Ders Tekrarı ve 1. Ara Sınav

8 Konu ile güncel yaklaşımlar ve teoriler

9 Konu ile güncel yaklaşımlar ve teoriler

10 Öğrenci Sunumları ve Grup Tartışması

11 Öğrenci Sunumları ve Grup Tartışması

12 Öğrenci Sunumları ve Grup Tartışması
13 Öğrenci Sunumları ve Grup Tartışması
14 Dersle İlgili Son Değerlendirme
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23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 15.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 2 25.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 4 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Bağıl değerlendirme sistemi kullanılmaktadır.
24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 13 6.00 78.00

Ödevler 2 15.00 30.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 10.00 10.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20.00 20.00

Toplam İş Yükü 190.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 6.00

Dersin AKTS Kredisi 6.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 3 2 2 2 0 0 0 0 3 4 2 0 0 0 0 0

ÖK2 2 2 0 0 0 0 0 0 5 5 3 4 0 0 0 0

ÖK3 3 4 3 4 1 5 0 0 5 5 3 3 0 0 0 0

ÖK4 2 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

ÖK5 0 0 0 0 0 5 0 0 5 5 0 4 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


